ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATARACA
GABINETE DO PREFEITO

Lei N© 572/2023, 11 de maio de 2023

Extingue cargo comissionado de Diretor Financeiro,
cria cargo comissionado de Diretor de Recursos
Humanos e Fixa novo valor da remuneragdo dos
cargos comissionados de Diretor Escolar e Diretor de
Atengdo Basica, com alteragdo do Anexo I, Lei n°
522/2021, 01 de junho de 2021, e dd outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MATARACA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que lhes s3o conferidas pela
Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica extinto o cargo de Diretor Financeiro e criado o
novo cargo comissionado a ser exercido por servidor com conhecimento na
area de recursos humanos, conforme abaixo discriminado:

Nome do cargo: Diretor de Recursos Humanos

Remuneragao: R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais)

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Paragrafo unico: o Anexo I da lei 522/2021, de 01 de junho de 2021, fica
alterado para incluir o cargo de Diretor de Recursos Humanos, com lotagao na
Secretaria Municipal de Administracdao, Financgas e Planejamento, que passara a
ter 10 cargos.

Artigo 2° - A Secretaria Municipal de Administragao passa a ter a
seguinte estrutura organizacional basica, de livre nomeagao e exoneragao:
a) Secretario de Administracao
b) Secretario Adjunto de Administragdo
¢) Diretor de Recursos Humanos.
d) Assessor Especial - Recursos Humanos
e) Assessor Especial - Licitagao e Contratos
f) Chefe de Fiscalizagao e Tributagao.

Artigo 3° - Diretoria de Recursos Humanos tera como atribuicdo, auxiliar
o Secretario de Administracdo, Financas e Planejamento, conduzindo os
trabalhos inerentes a pessoal, fechamento de folha, controle de ponto, E-social
e mais:



L

a) - Dirigir, executar e cuidar de todos os assuntos referentes a administragdo de

Recursos Humanos, como as atividades relativas a Concurso Publico,
recrutamento, nomeagdo e posse de candidatos aprovados em concurso,
treinamento, registro e controles funcionais, exames de saude dos servidores e
demais assuntos do funcionalismo;

- Conduzir e executar a folha de pagamento (inclusive descontos e
empréstimos) até a remessa de arquivos a instituigdo financeira;

- Receber e dar encaminhamento a oficios e correspondéncias dos Secretarios
no que se refere ao apontamento do ponto dos servidores publicos e demais
requisicoes.

- Avaliar o desempenho de servidores diretamente subordinados a seu servigo,
e, orientar os mesmos, buscando a eficiéncia administrativa;

- Responsabilizar pela atualizagado e arquivos de fichas funcionais.

- Dar suporte aos Secretarios Municipais.

- Demais tarefas determinadas pelo Prefeito, Procurador Geral e Secretario de
Administracao, Finangas e Planejamento.

Artigo 4° - Fica alterado o Anexo I da 1° da Lei n® 522/2021, para fixar
novo valor da remuneragao dos cargos comissionados de Diretor Escolar
lotado na Secretaria Municipal de Educacdo, e Diretor de Atengdao Basica,
com lotacdo na Secretaria Municipal de Saude, em R$ 3.000,00 (trés mil
reais).

Artigo 5° - Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no orgamento
da prefeitura os reajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia
desta lei, respeitando os elementos e as fungdes, inclusive autorizado a abrir
crédito adicional especial, no valor suficiente a atender esta despesa.

Artigo 6° - As despesas decorrentes desta lei correrao por conta de
recursos proprios consignados no orgamento do Poder Executivo.

Artigo 7° - Os valores constantes no Anexo I desta presente lei de
valor R$ 1.302,00 (mil trezentos e dois reais) correspondem ao salario minimo
vigente, sendo necessario serem corrigidos de acordo com Piso Nacional.

Artigo 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com

efeitos retroativos a 01 de abril de 2023, revogadas as disposicdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, Mataraca (PB), 11 de maio de 2023

/
E erto CC Madru

Prefe/to Constitucional



v : PREFEITURA MUNICIPAL DE MATARACA
PLANO DE CARGOS E SALARIOS
TABELA DE PROVENTOS - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
VALORES CONSTANTES DA LEI 522/2021 E DEMAIS MODIFICAGOES
ANEXO |
GABINETE DO PREFEITO (14) NUMEROS DE CARGOS | VALOR DO PROVENTOS

Chefe de Gabinete 1 2.116,80
Assessor Especial - Nivel Superior 1 1.800,00
Assessor de Imprensa 1 1.302,00*
Assessor de Assuntos Gerais 7 1.302,00%*
Assessor de Articulagdo Politica 1 1.302,00*
Assessor de Administragdo Distrital 3 1.302,00*

' GABINETE DO VICE-PREFEITO (3) NUMEROS DE CARGOS | VALOR DO PROVENTOS
Chefe de Gabinete 2.116,80
Assessor de Articulagdo Politica 1.302,00*

PROCURADORIA GERAL (3) NUMEROS DE CARGOS | VALOR DO PROVENTOS
Procurador Geral 1 7.250,00
Assessor Juridico 3.500,00
SECRETARIA DE ADM; FINANCAS E PLANEJAMENTO (10) NUMEROS DE CARGOS | VALOR DO PROVENTOS
Secretario Municipal de Administragao 1 4.000,00
Secretério Adjunto 1 1.302,00*
Diretor de Recursos Humanos 1 2.800,00
Assessor de Recursos Humanos 2 1.302,00*
Chefe de Fiscalizagdo e Tributagdo 2 2.500,00
_Astor de Licitagdo e Contratos 2 1.302,00*
ASSessor de Planejamento e Orgamento 1 1.302,00*
CONTADORIA GERAL MUNICIPAL (5) NUMEROS DE CARGOS | VALOR DO PROVENTOS
Contador Geral 4,000,00
Diretor Contabil 2.800,00
Assessor em Contabilidade 1.302,00*
SECRETARIA GERAL MUNICIPAL (6) NUMEROS DE CARGOS | VALOR DO PROVENTOS
Secretario Geral 1 5.500,00
Secretario Adjunto 1 1.302,00*
Assessor de Convénios 3 1.302,00%*
Assessor de Assuntos Gerais 1 1.302,00*




*  SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO (40) NUMEROS DE CARGOS | VALOR DO PROVENTOS
Secretdrio Muﬁicipal de Educagao il 4.000,00
Secretdrio Adjunto 1 1.302,00*
Diretor Escolar 6 3.000,00
Diretor de Creche 2 3.000,00
Diretor Adjunto 7 1.500,00
Assessor de Supervisao Escolar 7 1.302,00*
Assessor em Planejamento Escolar 7 1.302,00%*
Assessor Escolar 7 1.302,00*
Assessor Geral 1 1.302,00*
Assessor Pedagogico 1 1.302,00*

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGCAO SOCIAL (8) NUMEROS DE CARGOS | VALOR DO PROVENTOS
S tdrio Municipal de Agao Social ik 4.000,00
—Sgtério Adjunto 1 1.302,00*
Diretor do SCFV - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo 1 2.128,00
Diretor do Programa Bolsa Familia 1 2.128,00
Diretor do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social 1l 2.128,00
Diretor do Crianga Feliz ik 2.500,00
Assessor Geral 2 1.302,00*

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE (10) NUMEROS DE CARGOS | VALOR DO PROVENTOS
Secretdrio Municipal de Transportes 1 4.000,00
Secretario Adjunto 1 1.302,00*
Diretor de Transportes 1 1.302,00*
Diretor de Departamento de Transito 1 1.500,00
Chefe de Manutencdo de Veiculos 1 1.302,00*
Chefe de Mdquinas Pesadas 1 1.302,00*
A@sor Geral 4 1.302,00*

SECRETARIA MUN. DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS URBANOS (07) NUMEROS DE CARGOS | VALOR DO PROVENTOS
Secretdrio Municipal de Obras 1 4.000,00
Secretdrio Adjunto il 1.302,00*
Chefe de Limpeza (Garis) 1 1.302,00*
Chefe de Defesa Civil 1 1.302,00*
Assessor Geral 3 1.302,00*




SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, COMUNICAGAO E CULTURA (07) NUMEROS DE CARGOS | VALOR DO PROVENTOS
Secretario Municipal de Cultura 1 4.000,00
Secretdrio Adjunto 1 1.302,00*
Assessor de Eventos 3 1.302,00*
Assessor de Comunicagao 1 1.302,00*
Assessor de Assuntos Gerais 1 1.302,00*

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO (07) NUMEROS DE CARGOS | VALOR DO PROVENTOS
Secretdrio Municipal de Turismo 1 4.000,00
Secretdrio Adjunto 1 1.302,00*

Chefe de Guarda-Vidas 1 1.302,00*
Assessor de Eventos 1 1.302,00*
Assessor Geral 3 1.302,00*

‘RETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOL. TERRITORIAL (5) | NUMEROS DE CARGOS | VALOR DO PROVENTOS
Secretdrio Municipal de Meio Ambiente 1 4.000,00
Secretdrio Adjunto 1 1.302,00*

Chefe de Fiscalizacdo Ambiental 1 1.302,00*
Assessor de Assuntos Gerais 2 1.302,00*

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO (06) NUMEROS DE CARGOS | VALOR DO PROVENTOS
Secretdrio Municipal de Agricultura 1 4.000,00
Secretdrio Adjunto 1 1.302,00*
Diretor de Planejamento Rural 1 1.302,00*
Assessor de Assuntos Gerais 3 1.302,00*

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (22) NUMEROS DE CARGOS | VALOR DO PROVENTOS
Secretdrio Municipal da Saude 1 4.000,00
s@tsrio Adjunto i 1.302,00*
Diretor de Atencdo Basica 1 3.000,00
Diretor de USAB 6 1.500,00
Diretor de Média Complexidade 1 2.000,00
Diretor de Vigilancia Sanitaria 1 2.000,00
Diretor de Saude Bucal 1 2.000,00
Diretor de Vigilancia Epidemioldgica il 2.000,00
Diretor do PSE - Programa Saude na Escola 1 2.000,00
Diretor do SAMU - Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia 1 2.000,00
Diretor do CAPS - Centro de Apoio Psicossocial il 2.000,00
Diretor do NASF - Nucleo de Apoio a Saude da Familia ih 2.000,00
Assessor de Assunto Gerais 5 1.302,00*

Observagao: Valores constantes no Anexo I com *, est3o corrigidos pela Lei
Municipal 561/2023 que define o salario minimo nos proventos municipais de

acordo com o Piso Nacional.




JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Egrégia Camara,

O cargo de Diretor Financeiro fica extinto para surgir em seu lugar o cargo de Diretor
de Recursos Humanos, no momento, de maior necessidade a administragao.

O setor de Recursos Humanos é reconhecidamente um dos mais importantes da
administracdo puUblica, pois cuida de todos os fatos e problemas relativos a pessoal, ao
funcionalismo.

E responsavel desde a nomeag&o e posse do servidor publico como de todo o controle
e anotagiio do cotidiano, mantendo o controle do ponto em harmonia com os
encaminhamentos dos Secretarios Municipais e demais autoridades municipais, com
vistas a realizacdo da folha de pagamento e envios das informagdes obrigatdrias ao E-
social.

Também auxilia a Procuradoria Geral no fornecimento de informagdes e documentos,
por ocasido de defesas junto ao Ministério PUblico e a propria autoridade judiciaria.

Quanto & necessidade de reajuste dos vencimentos dos cargos comissionados de
Diretor Escolar, Diretor de Creche e Diretor de Atengdo Baésica, se deve como forma de
corrigir a valores que melhor corresponda aos esforgos e responsabilidades do valoroso
trabalho destes dignos servidores.

O Diretor Escolar e Diretor de Creche, como se sabe, lida com o que ha de mais
precioso que é a formag&o do alunado, composto basicamente por criangas em fase de
crescimento/formacdo, além de da todo suporte administrativo ao Secretario de
Educacgo, auxiliando na gestdo dos trabalhos pedagdgicos.

O Diretor de Atencdo Basica, seguramente, o de maior complexidade no quadro da
Secretaria Municipal de Salde, com elevado grau de responsabilidade e compromisso,
necessitando de um vencimento condizente com o encargo.

Portanto, sdo diretorias que apresentam um trabalho @rduo que precisa de motivagdo
salarial para manter e atrair os melhores profissionais, no mercado da iniciativa
privada.

Enunciadas, desta maneira, as razdes que justificam a iniciativa deste projeto de lei,
que ora submeto ao exame desta Camara Municipal, ao tempo em que coloco a
administracdo publica & disposicdo dos nobres e vereadores a prestar 0s
esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Por oportuno renovo, a V. Exa, Presidente e demais e nobres vereadores, votos
de elevada estima e distinta consideragao.

Cordialmente,

Egberto Coutinho Madruga
Prefeito Constitucional



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATARACA
GABINETE DO PREFEITO

GAPRE n° /2023, de 25 de abril de 2023

Ao
Presidente da Camara Municipal
Nesta

Sr. Presidente

Sirvo-me do presente para encaminhar para deliberagdao do
Plenario, EM CARATER DE URGENCIA, o projeto de lei em anexo, que
extingue cargo comissionado de Diretor Financeiro, Cria 0 cargo comissionado
de Diretor de Recursos Humanos e concede reajustes nos proventos dos cargos
comissionados de Diretor Escolar, Diretor de Creche e Diretor de Atengdo
Bésica e da outras providencias.

Por oportuno, ao ensejo, renovo votos de elevada estima e
consideracdo, extensivos aos demais ilustres vereadores.

Atenciosamente,

Egberto Coutinho Madruga
Prefeito Constitucional



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATARACA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 5§72/2023

GABINETE DO PREFEITO
Lei N° 572/2023, 11 de maio de 2023

Extingue cargo comissionado de Diretor Financeiro, cria cargo comissionado de Diretor de Recursos Humanos e Fixa novo valor da
remuneragao dos cargos comissionados de Diretor Escolar e Diretor de Atengdo Basica, com alteragdo do Anexo I, Lei n® 522/2021,
01 de junho de 2021, e dé outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MATARACA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhes sio conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Cdmara Municipal
aprovou ¢ ele sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica extinto o cargo de Diretor Financeiro e criado o novo cargo comissionado a ser exercido por servidor com conhecimento na area
de recursos humanos, conforme abaixo discriminado:

Nome do cargo: Diretor de Recursos Humanos Remuneragio: R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais) Carga Horéria: 40 horas semanais.
Paragrafo tinico: o Anexo I da lei 522/2021, de 01 de junho de 2021, fica alterado para incluir o cargo de Diretor de Recursos Humanos, com lotagao
na Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas e Planejamento, que passard a ter 10 cargos.

‘tigo 2° - A Secretaria Municipal de Administragdo passa a ter a seguinte estrutura organizacional basica, de livre nomeagéao e exoneragao:
a) Secretario de Administragao
b) Secretario Adjunto de Administragdo
¢) Diretor de Recursos Humanos.
d) Assessor Especial - Recursos Humanos
e) Assessor Especial - Licitagao e Contratos
f) Chefe de Fiscalizagdo e Tributag@o.

Artigo 3° - Diretoria de Recursos Humanos terd como atribuigdo, auxiliar o Secretario de Administragio, Finangas e Planejamento, conduzindo os
trabalhos inerentes & pessoal, fechamento de folha, controle de ponto, E-social e mais:

a) - Dirigir, executar e cuidar de todos os assuntos referentes a administragdo de Recursos Humanos, como as atividades relativas a Concurso
Publico, recrutamento, nomeagio e posse de candidatos aprovados em concurso, treinamento, registro e controles funcionais, exames de satide dos
servidores e demais assuntos do funcionalismo;

b) - Conduzir e executar a folha de pagamento (inclusive descontos e empréstimos) até a remessa de arquivos a instituigdo financeira;

¢) - Receber e dar encaminhamento a oficios e correspondéncias dos Secretarios no que se refere ao apontamento do ponto dos servidores piblicos e
demais requisi¢oes.

d) - Avaliar o desempenho de servidores diretamente subordinados a seu servigo, e, orientar os mesmos, buscando a eficiéncia administrativa;

e) - Responsabilizar pela atualizag@o e arquivos de fichas funcionais.

f) - Dar suporte aos Secretarios Municipais.

g) - Demais tarefas determinadas pelo Prefeito, Procurador Geral ¢ Secretario de Administragdo, Finangas e Planejamento.

igo 4° - Fica alterado o Anexo I da 1° da Lei n® 522/2021, para fixar novo valor da remunera¢do dos cargos comissionados de Diretor
Escolar,lotado na Secretaria Municipal de Educagdo, e Diretor de Atengéio Basica, com lotagdo na Secretaria Municipal de Saude, em R$ 3.000,00

(trés mil reais).

Artigo 5° - Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no orgamento da prefeitura os reajustamentos que se fizerem necesséarios em decorréncia
desta lei, respeitando os elementos e as fungdes, inclusive autorizado a abrir crédito adicional especial, no valor suficiente a atender esta despesa.

Artigo 6° - As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de recursos proprios consignados no orgamento do Poder Executivo.

Artigo 7° - Os valores constantes no Anexo I desta presente lei de valor RS 1.302,00 (mil trezentos e dois reais) correspondem ao saldrio minimo
vigente, sendo necessario serem corrigidos de acordo com Piso Nacional.

Artigo 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 01 de abril de 2023, revogadas as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito, Mataraca (PB), 11 de Maio de 2023

EGBERTO COUTINHO MADRUGA
Prefeito Constitucional

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATARACA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

TABELA DE PROVENTOS - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

VALORES CONSTANTES DA LEI 522/2021 E DEMAIS MODIFICACOES

ANEXO1

GABINETE DO PREFEITO (14) NUMEROS DE CARGOS VALOR DO PROVENTOS

Chefe de Gabinete | 2.116,80




*

4 Assessor Esp‘ecial - Nivel Superior 1 1.800,00
Assesser de Imprensa 1 1.302,00*
Assessor de Assuntos Gerais 7 1.302,00*
Assessoftde /\mculagﬁv Politica 1 1.302,00*
Assessor de Administragdo Distrital 3 1.302,00*
GABINETE DO VlC‘E-PREFEITO 3) NUMEROS DE CARGOS VALOR DO PROVENTOS
Chefe de Gabinete 1 2.116,80
Assessor de Articulagdo Politica 2 1.302,00*
PROCURADORIA GERAL (3) NUMEROS DE CARGOS VALOR DO PROVENTOS
Procurador Geral 1 7.250,00
Assessor Juridico 2 3.500,00
SECRETARIA DE ADM; FINANCAS E PLANEJAMENTO (10) NUMEROS DE CARGOS 'VALOR DO PROVENTOS
Secretario Municipal de Administragdo 1 4.000,00
Secretario Adjunto 1 1.302,00*
Diretor de Recursos Humanos 1 2.800,00
Assessor de Recursos Humanos 2 1.302,00*
Chefe de Fiscalizagdo e Tributagdo 2 2.500,00
Assessor de Licitagao e Contratos 2 1.302,00*
Assessor de Planejamento e Orgamento 1 1.302,00*
CONTADORIA GERAL MUNICIPAL (5) NUMEROS DE CARGOS VALOR DO PROVENTOS
ntador Geral 1 4.000,00
iretor Contabil 1 2.800,00
Assessor em Contabilidade 3 1.302,00%

SECRETARIA GERAL MUNICIPAL (6)

NUMEROS DE CARGOS

VALOR DO PROVENTOS

Secretario Geral 1 5.500,00
Secretario Adjunto 1 1.302,00*
Assessor de Convénios 3 1.302,00*
Assessor de Assuntos Gerais 1 1.302,00*
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (40) NUMEROS DE CARGOS VALOR DO PROVENTOS
Seeretario Municipal de Educagéo 1 4.000,00
Secretario Adjunto 1 1.302,00*
Diretor Escolar 6 3.000,00
Diretor de Creche 2 1.500,00
Diretor Adjunto 7 1.500,00
Assessor de Supervisdo Escolar 7 1.302,00*
Assessor em Planejamento Escolar 7 1.302,00*
Assessor Escolar 7 1.302,00*
Assessor Geral 1 1.302,00*
ssessor Pedagogico 1 1.302,00*
CRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL (8) NUMEROS DE CARGOS VALOR DO PROVENTOS
Secretario Municipal de Acao Social 1 4.000,00
Secretario Adjunto 1 1.302,00*
Diretor do SCFV - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo 1 2.128,00
Diretor do Programa Bolsa Familia 1 2.128,00
Diretor do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social 1 2.128,00
Diretor do Crianga Feliz 1 2.500,00
Assessor Geral 2 1.302,00*

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE (10)

NUMEROS DE CARGOS

VALOR DO PROVENTOS

Secretario Municipal de Transportes 1 4.000,00

Secretario Adjunto 1 1.302,00*
Diretor de Transportes 1 1.302,00*
Diretor de Departamento de Tréansito 1 1.500,00

Chefe de Manutengdo de Veiculos 1 1.302,00*
Chefe de Maquinas Pesadas 1 1.302,00*
Assessor Geral 4 1.302,00*

SECRETARIA MUN. DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS URBANOS (07)

NUMEROS DE CARGOS

VALOR DO PROVENTOS

Secretario Municipal de Obras 1 4.000,00

Secretario Adjunto 1 1.302,00*
Chefe de Limpeza (Garis) 1 1.302,00*
Chefe de Defesa Civil 1 1.302,00*
Assessor Geral 3 1.302,00*

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, COMUNICACAO E CULTURA (07)

NUMEROS DE CARGOS

VALOR DO PROVENTOS




.

JSecretdrio M\unicipal de Cultura I 4.000,00
Secretdrio Adjunto 1 1.302,00*
Assessor de Eventos 3 1.302,00*
Assessor¥le (‘cmmnic'géo 1 1.302,00*
Assessor de Assuntos Gerais 1 1.302,00*

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO (07)

NUMEROS DE CARGOS

VALOR DO PROVENTOS

Secretario Municipal de Turismo 1 4.000,00

Secretdrio Adjunto 1 1.302,00*

Chefe de Guarda-Vidas 1 1.302,00*

Assessor de Eventos 1 1.302,00*

Assessor Geral 3 1.302,00*

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOL. TERRITORIAL (5) NUMEROS DE CARGOS 'VALOR DO PROVENTOS
Secretario Municipal de Meio Ambiente 1 4.000,00

Secretario Adjunto 1 1.302,00*

Chefe de Fiscalizagio Ambiental 1 1.302,00*

Assessor de Assuntos Gerais 2 1.302,00*

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO (06)

NUMEROS DE CARGOS

VALOR DO PROVENTOS

Secretdrio Municipal de Agricultura 1 4.000,00

Secretério Adjunto 1 1.302,00*

Diretor de Planejamento Rural 1 1.302,00*
essor de Assuntos Gerais 3 1.302,00*

SECRETARTA MUNICIPAL DE SAUDE (22)

NUMEROS DE CARGOS

VALOR DO PROVENTOS

Secretario Municipal da Satde 1 4.000,00
Secretario Adjunto 1 1.302,00*
Diretor de Atengdo Basica 1 3.000,00
Diretor de USAB 6 1.500,00
Diretor de Média Complexidade 1 2.000,00
Diretor de Vigilancia Sanitaria 1 2.000,00
Diretor de Saude Bucal 1 2.000,00
Diretor de Vigilancia Epidemiolégica 1 2.000,00
Diretor do PSE - Programa Saude na Escola 1 2.000,00
Diretor do SAMU - Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia 1 2.000,00
Diretor do CAPS - Centro de Apoio Psicossocial 1 2.000,00
Diretor do NASF - Niicleo de Apoio a Saude da Familia 1 2.000,00
Assessor de Assunto Gerais S 1.302,00*

Observaciio: Valores constantes no Anexo I com *, estdo corrigidos pela Lei Municipal 561/2023 que define o salério minimo nos proventos

municipais de acordo com o Piso Nacional.

QSTIFICATIVA
enhor Presidente, Egrégia Camara,

O cargo de Diretor Financeiro fica extinto para surgir em seu lugar o cargo de Diretor de Recursos Humanos, no momento, de maior necessidade a
administracao.

O setor de Recursos Humanos ¢é reconhecidamente um dos mais importantes da administragdo publica, pois cuida de todos os fatos e problemas
relativos a pessoal, ao funcionalismo.

E responsavel desde a nomeagdo e posse do servidor pblico como de todo o controle e anota¢do do cotidiano, mantendo o controle do ponto em
harmonia com os encaminhamentos dos Secretérios Municipais ¢ demais autoridades municipais, com vistas a realizagdo da folha de pagamento e
envios das informagdes obrigatorias ao E- social.

Também auxilia a Procuradoria Geral no fornecimento de informagdes e documentos, por ocasido de defesas junto ao Ministério Publico e a propria
autoridade judicidria.

Quanto a necessidade de reajuste dos vencimentos dos cargos comissionados de Diretor Escolar, Diretor de Creche e Diretor de Atengdo Bésica, se
deve como forma de corrigir a valores que melhor corresponda aos esforgos e responsabilidades do valoroso trabalho destes dignos servidores.

O Diretor Escolar e Diretor de Creche, como se sabe, lida com o que ha de mais precioso que ¢ a formagao do alunado, composto basicamente por
criancas em fase de crescimento/formagdo, além de dé todo suporte administrativo ao Secretario de Educacdo, auxiliando na gestdo dos trabalhos
pedagdgicos.

O Diretor de Atengdo Bésica, seguramente, o de maior complexidade no quadro da Secretaria Municipal de Saide, com elevado grau de
responsabilidade e compromisso, necessitando de um vencimento condizente com o encargo.

Portanto, sdo diretorias que apresentam um trabalho érduo que precisa de motivacdo salarial para manter e atrair os melhores profissionais, no
mercado da iniciativa privada.



Al

* Enunciadas, desta maneira, as razdes que justificam a iniciativa deste projeto de lei, que ora submeto ao exame desta Camara Municipal, ao tempo
em que coloco a administragdo piblica a disposigao dos nobres ¢ vereadores a prestar os esclarecimentos que se fizerem necessarios.

* Por ogortuno rgnovo, a V. Exa, Presidente e demais e nobres vereadores, votos de elevada estima e distinta consideragao.
Cordialmente,

EGBERTO COUTINHO MADRUGA
Prefeito Constitucional

Publicado por:
Cristiane Rodrigues de Lima
Cédigo Identificador:0ESOB2A6

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba no dia 22/05/2023. Edigao 3367
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/famup/



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATARACA
GABINETE DO PREFEITO

GAPRE n® _2-2 /2023, de 19 de abril de 2023

Ao
Presidente da Camara Municipal
Nesta

Sr. Presidente

Sirvo-me do presente para encaminhar para deliberagdo do
Plenario, EM CARATER DE URGENCIA, o projeto de lei em anexo, que extingue
cargo comissionado de Diretor Financeiro, cria 0 cargo comissionado de Diretor
de Recursos Humanos e concede reajuste nos vencimentos do cargo
comissionado de Diretor Escolar e Diretor de Atencdo Basica, e da outras
providencias.

Por oportuno, ao ensejo, renovo votos de elevada estima e
consideragao, extensivos aos demais ilustres vereadores.

‘ Atenciosamente,

}Lﬁ Cmg[o Madruga

Prefeito Constitucional
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATARACA B
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 572/2023, 18 de abril de 2023

Extingue cargo comissionado de Diretor Financeiro,
cria cargo comissionado de Diretor de Recursos
Humanos e Fixa novo valor da remuneracao dos
cargos comissionados de Diretor Escolar e Diretor de

o Atencdo Basica, com alteracdo do Anexo I, Lei n°
522/2021, 01 de junho de 2021, e da outras
providencias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MATARACA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhes sao conferidas pela Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica extinto o cargo de Diretor Financeiro e criado o novo
cargo comissionado a ser exercido por servidor com conhecimento na drea de
recursos humanos, conforme abaixo discriminado:

Nome do cargo: Diretor de Recursos Humanos
Remuneragao: R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais)

‘ Carga Horaria: 40 horas semanais.
Pardgrafo unico: o Anexo I da lei 522/2021, de 01 de junho de 2021, fica alterado
para incluir o cargo de Diretor de Recursos Humanos, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Administragdo, Finangas de Planejamento, que passara a ter 10
cargos.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Administragdo passa a ter a seguinte
estrutura organizacional basica, de livre nomeagao e exoneragao:
a) Secretario de Administragdo
b) Secretario Adjunto de Administragao
¢) Diretor de Recursos Humanos.
d) Assessor Especial - Recursos Humanos
e) Assessor Especial - Licitagao e Contratos

W f) Chefe de Fiscalizagao e Tributagao.

%u c&\b Artigo 3© - Diretoria de Recursos Humanos tera como atribuicdo, auxiliar
o Secretario de Administragdo, Financas de Planejamento, conduzindo os
traba;bxciinerentes a pessoal, fechamento de folha, controle de ponto e mais:

DU s



a) - Dirigir, executar e cuidar de todos os assuntos referentes a administragdo de
Recursos Humanos, como as atividades relativas a Concurso Publico,
recrutamento, nomeacao e posse de candidatos aprovados em concurso,
treinamento, registro e controles funcionais, exames de saude dos servidores e
demais assuntos do funcionalismo;

b) - Conduzir e executar a folha de pagamento (inclusive descontos e empréstimos)
até a remessa de arquivos a instituicdo financeira;

c) - Receber e dar encaminhamento a oficios e correspondéncias dos Secretarios no
que se refere ao«apontamento do ponto dos servidores publicos e demais
requisicoes.

d) - Avaliar o desempenho de servidores diretamente subordinados a seu servigo,
e, orientar os mesmos, buscando a eficiéncia administrativa;

e) - Responsabilizar pela atualizagao e arquivos de fichas funcionais.

f) - Dar suporte aos Secretarios Municipais.

g) - Demais tarefas determinadas pelo Prefeito, Procurador Geral e Secretario de
Administragao, Finangas de Planejamento.

. Artigo 4° - Fica alterado o Anexo I da 1° da Lei n°® 522/2021, para fixar
novo valor da remuneragao dos cargos comissionados de Diretor Escolar,

lotado na Secretaria Municipal de Educagdo, e Diretor de Atencao Basica, com

lotagdo na Secretaria Municipal de Saide, em R$ 3.000,00 (trés mil reais).

Artigo 5° - Fica o prefeito municipal autorizado a proceder no orgamento
da prefeitura os reajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia desta
lei, respeitando os elementos e as fungdes, inclusive autorizado a abrir crédito
adicional especial, no valor suficiente a atender esta despesa.

Artigo 6° - As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de
recursos proprios consignados no orgamento do Poder Executivo.

Artigo 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 01 de abril de 2023, revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Mataraca (PB), 18 de abril de 2023

E ‘0 Coutimho Mad,
Prefeito Constituciona.
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Mensagem ao Projeto de Lei nr. 571/2023, de 18 de abril de 2023.

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Egrégia Camara,

O cargo de Diretor Financeiro fica extinto para surgir em seu lugar o cargo
de Diretor de Recursos Humanos, no momento, de maior necessidade a
administragao.

O setor de Recursos Humanos € reconhecidamente um dos mais
importantes da administragdo publica, pois cuida de todos os fatos e problemas
relativos a pessoal, ao funcionalismo.

E responsavel desde a nomeacdo e posse do servidor publico como de
todo o controle e anotagao do cotidiano, mantendo o controle do ponto em
harmonia com os encaminhamentos dos Secretarios Municipais e demais
autoridades municipais, com vistas a realizagdo da folha de pagamento.

Também auxilia a Procuradoria Geral no fornecimento de informagdes e
documentos, por ocasido de defesas junto ao Ministério PUblico e a propria
autoridade judiciaria.

Quanto a necessidade de reajuste dos vencimentos dos cargos
comissionados de Diretor Escolar e Diretor de Atengdo Basica, se deve como
forma de corrigir a valores que melhor corresponda aos esforgos e
responsabilidades do valoroso trabalho destes dignos servidores.

O Diretor Escolar, como se sabe, lida com o que hé de mais precioso que
¢ a formagao do alunado, composto basicamente por criangas em fase de
crescimento/formacdo, dando todo suporte administrativo ao Secretario de
Educacdo, auxiliando na gestao dos trabalhos pedagdgicos.

O Diretor de Atengao Basica, seguramente, o de maior complexidade no
quadro da Secretaria Municipal de Saude, com elevado grau de responsabilidade
e compromisso, necessitando de um vencimento condizente com o encargo.

Portanto, sdo diretorias que apresentam um trabalho arduo que precisa
de motivagdo salarial para manter e atrair os melhores profissionais, no mercado
da iniciativa privada.

Enunciadas, desta maneira, as razdes que justificam a iniciativa deste
projeto de lei, que ora submeto ao exame desta Camara Municipal, ao tempo em
que coloco a administragao publica a disposicdao dos nobres e vereadores a
prestar os esclarecimentos que se fizerem necessarios.
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Por oportuno renovo, a V. Exa, Presidente e demais e nobres vereadores,
votos de elevada estima e distinta consideragao. .

( |
- i -/[ -
erto Coutinho Madrug

Cordialmente,

Prefeito Constituciondl




PREFEITURA MUNICIPAL DE MATARACA
PLANO DE CARGOS E SALARIOS
TABELA DE PROVENTOS - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
VALORES CONSTANTES DA LEI 522/2021 E DEMAIS MODIFICACOES
ANEXO |
GABINETE DO PREFEITO (14) NUMEROS DE CARGOS | VALOR DO PROVENTOS

Chefe de Gabinete 1 2.116,80
Assessor Especial - Nivel Superior 1 1.800,00
Assessor de Imprensa 1 1.302,00 *
Assessor de Assuntos Gerais 7 1.302,00 *
Assessor de Articulagdo Politica 1 1.302,00 *
Assessor de Administragdo Distrital 3 1.302,00 *

GABINETE DO VICE-PREFEITO (3) NUMEROS DE CARGOS | VALOR DO PROVENTOS

@efe de Gabinete 2.116,80

; sessor de Articulagdo Politica 2 1.302,00 *
PROCURADORIA GERAL (3) NUMEROS DE CARGOS | VALOR DO PROVENTOS
Procurador Geral 7.250,00
Assessor Juridico 3.500,00
SECRETARIA DE ADM; FINANCAS E PLANEJAMENTO (10) NUMEROS DE CARGOS | VALOR DO PROVENTOS
Secretdrio Municipal de Administracdo 1 4.000,00
Secretdrio Adjunto 1 1.302,00 *
Diretor de Recursos Humanos 1 2.800,00
Assessor de Recursos Humanos 2 1.302,00:%
Chefe de Fiscalizagdo e Tributagdo 2 2.500,00
Assessor de Licitagdo e Contratos 2 1.302,00 *
Assessor de Planejamento e Orcamento 1 1.302,00 *

' CONTADORIA GERAL MUNICIPAL (5) NUMEROS DE CARGOS | VALOR DO PROVENTOS
Contador Geral 4.000,00
Diretor Contabil 2.800,00
Assessor em Contabilidade 1.302,00 *

SECRETARIA GERAL MUNICIPAL (6) NUMEROS DE CARGOS | VALOR DO PROVENTOS
Secretario Geral 1 5.500,00
Secretdrio Adjunto . 1.302,00 *
Assessor de Convénios 3 1.302,00 *
Assessor de Assuntos Gerais £\ 1 1.302,00 *
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (40)

VALOR DO PROVENTOS

NUMEROS DE CARGOS
Secretario Municipal de Educagédo 1 4.000,00
Secretario Adjunto ] 1:302,00*
Diretor Escolar 6 3.000,00
Diretor de Creche 2 1.500,00
Diretor Adjunto 7 1.500,00
Assessor de Supervisdo Escolar 7 1.302,00 *
Assessor em Planejamento Escolar 7 1.302,00 *
Assessor Escolar 7 1.302,00 *
Assessor Geral 1 1.302,00 *
Assessor Pedagogico 1 X 1.302,00 *
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL (8) NUMEROS DE CARGOS | VALOR DO PROVENTOS
Secretdrio Municipal de Agdo Social 1 4.000,00
Secretdrio Adjunto 1 1.302,00 *
etor do SCFV - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo 1 2.128,00
Diretor do Programa Bolsa Familia 1 2.128,00
Diretor do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social 1 2.128,00
Diretor do Crianga Feliz 1 2.500,00
Assessor Geral 2 1.302,00 *
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE (10) NUMEROS DE CARGOS | VALOR DO PROVENTOS
Secretario Municipal de Transportes 1 4.000,00
Secretario Adjunto 1 1.302,00 *
Diretor de Transportes il 1.302,00 *
Diretor de Departamento de Transito af 1.500,00
Chefe de Manutencgdo de Veiculos 1 1.302,00 *
Chefe de Mdaquinas Pesadas 1 . 1.302,00 *
Assessor Geral 4 1.302,00 *
.ECRETARIA MUN. DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS URBANOS (07) NUMEROS DE CARGOS | VALOR DO PROVENTOS
Secretdrio Municipal de Obras il 4.000,00
Secretdrio Adjunto 1 1.302,00 *
Chefe de Limpeza (Garis) 1 1.302,00 *
Chefe de Defesa Civil il - 1.302,00 *
Assessor Geral 3 1.302,00 *
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SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, COMUNICACAO E CULTURA (07) NUMEROS DE CARGOS | VALOR DO PROVENTOS
Secretario Municipal de Cultura 1 4.000,00
Secretario Adjunto 1 1.302,00 *
Assessor de Eventos 3 1.302,00 *
Assessor de Comunicagdo 1 1.302,00 *
Assessor de Assuntos Gerais 1 1.302,00 *

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDl'JSTRIA, COMERCIO E TURISMO (07) NUMEROS DE CARGOS | VALOR DO PROVENTOS
Secretdrio Municipal de Turismo 1 4.000,00
Secretario Adjunto 1 1.302,00 *

Chefe de Guarda-Vidas 1 1.302,00 *
Assessor de Eventos 1 1.302,00 *
Assessor Geral 3 1:302.,00°*
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOL. TERRITORIAL (5) NUMEROS DE CARGOS | VALOR DO PROVENTOS
.cretério Municipal de Meio Ambiente il 4.000,00
Secretdrio Adjunto 1 1.302,00 *
Chefe de Fiscalizagdo Ambiental il 1.302,00 *
| Assessor de Assuntos Gerais 2 1.302,00 *

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO (06) NUMEROS DE CARGOS | VALOR DO PROVENTOS
Secretdrio Municipal de Agricultura 1 4.000,00
Secretdrio Adjunto i 1.302,00 *
Diretor de Planejamento Rural 1 1.302,00 *
Assessor de Assuntos Gerais 3 1.302,00 *

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (22) NUMEROS DE CARGOS | VALOR DO PROVENTOS
Secretario Municipal da Satide 1 4.000,00
Secretario Adjunto 1 1.302,00 *
Getor de Atencdo Basica 1 3.000,00

etor de USAB 6 1.500,00
Diretor de Média Complexidade -1 2.000,00
Diretor de Vigilancia Sanitaria 1 2.000,00
Diretor de Saude Bucal i 2.000,00
Diretor de Vigilancia Epidemioldgica 1 2.000,00
Diretor do PSE - Programa Saude na Escola 1 2.000,00
Diretor do SAMU - Servico de Atendimento Mével de Urgéncia 1 2.000,00
Diretor do CAPS - Centro de Apoio Psicossocial 1 2.000,00
Diretor do NASF - Nucleo de Apoio a Saude da Familia 1 2.000,00
Assessor de Assunto Gerais 5 1.302,00 *

Observacgao: Valores constates no Anexo I com *, estdo corrigidos pela Lei Municipal 561/2023

que define o saldrio minimo nos proventos municipais de acordo com Piso Nacional.
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