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PREFEITURA MUNICIPAL DE MATARACA

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATARACA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 480/2019, DE 23 DE SETEMBRO DE 2019.

Altera a Lei Municipal de n°. 68, de 16 de outubro de
1995 de criagdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, — CMAS e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE MATARACA, fago
saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
Da Natureza e Finalidade

Art. 1°. O Conselho Municipal da Assisténcia Social da Paraiba —
CMAS/PB, orgdo superior de deliberagdo colegiada de carater
permanente do sistema descentralizado e participativo da Assisténcia
Social, de composicdo paritaria entre governo e sociedade civil,
vinculado ao 6rgdo gestor municipal da politica de Assisténcia Social.

Art. 2°. O Conselho Municipal da Assisténcia Social tem por
finalidade deliberar, normatizar e fiscalizar a Politica Municipal da
Assisténcia Social, bem como articular as demais politicas publicas
que desenvolvam agdes de Assisténcia Social.

CAPITULO IT
Das Competéncias

Art. 3°. Compete ao Conselho Municipal da Assisténcia Social de
MATARACA — CMAS/PB:

I - aprovar a politica de assisténcia social, elaborada em consonancia
com as diretrizes estabelecidas pelas conferéncias;

I - convocar ordinariamente a cada 04 (quatro) anos, ou
extraordinariamente, a cada 2 anos a Conferéncia Municipal que terd a
atribuicdo de avaliar a situagdo da Assisténcia Social e propor
diretrizes para o aperfeicoamento e acompanhamento do sistema
(LOAS art.18 inciso VI/ NOB/SUAS/2012 art.117);

IIT - aprovar o plano de assisténcia social elaborado pelo 6rgdo gestor
da politica de assisténcia social;

IV - aprovar o plano de capacitagdo, elaborado pelo drgao gestor;

V - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa
Familia (PBF);

VI - fiscalizar a gestdo e execugio dos recursos do Indice de Gestio
Descentralizada do Programa Bolsa Familia - IGD PBF e do Indice de
Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social -
IGDSUAS;

VII - planejar e deliberar sobre os gastos de no minimo 3% (trés por
cento) dos recursos do IGD PBF e do IGDSUAS destinados ao
desenvolvimento das atividades do conselho;

VIII - participar da elaboragdo e aprovar as propostas de Lei de
Diretrizes Orgamentarias, Plano Plurianual e da Lei Or¢amentaria
Anual no que se refere a assisténcia social, bem como o planejamento
e a aplicagdo dos recursos destinados as agdes de assisténcia social,
nas suas respectivas esferas de governo, tanto os recursos proprios
quanto os oriundos de outros entes federativos, alocados nos
respectivos fundos de assisténcia social;

IX - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como
os ganhos sociais e o desempenho dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais do SUAS;

X - aprovar critérios de aplicagdo de recursos, respeitados os
parametros adotados na LOAS;

XI - aprovar o aceite da expansdo dos servigos, programas € projetos
socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;

XII - deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do
SUAS em ambito municipal;

XIII - deliberar sobre planos de providéncia e planos de apoio a gestao
descentralizada;
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XIV - normatizar as agdes e regular a prestagdo de servigos publicos
estatais e ndo estatais no campo da assisténcia social, em consonancia
com as normas nacionais;

XV- Inscrever Entidades e Organizagdo da Assisténcia Social no
referido conselho;

XVI - estabelecer mecanismos de articulagdo permanente com o0s
demais conselhos de politicas publicas ¢ de defesa e garantia de
direitos;

XVII - estimular e acompanhar a criagdo de espagos de participagdo
popular no SUAS;

XVIII — encaminhar as suas delibera¢des para publicacdo no Diario
Oficial do Municipio - DOM;

XIX — eleger a mesa diretora, em Assembleia convocada
especificamente para esta finalidade, com a presenga de no minimo
dois tergos de seus membros;

XX — regulamentar os critérios para concessdo dos beneficios
eventuais, segundo critérios e prazos definidos pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social, na forma do art. 22 § 1° da Lei
Orgéanica de Assisténcia Social.

XXI - elaborar, aprovar e divulgar seu regimento interno, tendo como
contetido minimo:

a) competéncias do Conselho;

b) atribui¢cdes da Secretaria Executiva, Presidéncia, Vice-Presidéncia e
Mesa Diretora;

¢) criagdo, composi¢do e funcionamento de comissdes tematicas e de
grupos de trabalho permanentes ou temporarios;

d) processo eletivo para escolha do conselheiro-presidente e vice-
presidente;

e) processo de elei¢do dos conselheiros representantes da sociedade
civil, conforme prevista na legislagdo;

f) defini¢do de quorum para deliberagdes e sua aplicabilidade;

g) direitos e deveres dos conselheiros;

h) tramites e hipoteses para substituicdo de conselheiros e perda de
mandatos;

i) periodicidade das reunides ordinarias do plenario e das comissdes e
os casos de admissdo de convocagdo extraordinaria;

j) casos de substituicdo por impedimento ou vacancia do conselheiro
titular;

k) procedimento adotado para acompanhar, registrar ¢ publicar as
decisdes das plenarias.

Art. 4° — As agles de Assisténcia Social, em ambito municipal,
observardo as normas expedidas pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social — CNAS, de que trata o art. 17 da Lei Orgénica de
Assisténcia Social, bem como as normas expedidas pelo Conselho
Estadual da Assisténcia Social — CEAS.

Art. 5° — Compete ao Orgdo Gestor Municipal da Politica de
Assisténcia Social, Orgdo responsavel pelo Comando Unico das agdes
da Politica Municipal da Assisténcia Social em MATARACA:

I — articular, coordenar ¢ executar as a¢cdes no campo da Assisténcia
Social,

II — elaborar e apresentar para a aprovagdo do Conselho Municipal da
Assisténcia Social — CMAS, a Politica e o Plano Municipal de
Assisténcia Social;

IIl — destinar recursos a titulo de participagdo no custeio dos
beneficios eventuais, mediante critérios estabelecidos pelo CMAS;

IV — elaborar e encaminhar ao CMAS, a Proposta Orgamentdria anual
da Assisténcia Social, seguindo os prazos previstos em resolugdo do
CMAS;

V — propor a0 CMAS os critérios de transferéncia dos recursos de que
trata esta Lei,

VI — encaminhar a apreciagdo do Conselho Estadual da Assisténcia
Social — CMAS, os demonstrativos da execu¢do orgamentaria e
financeira dos recursos, trimestralmente, de forma sintética e,
anualmente, de forma analitica;

VII — formular politicas visando promover ¢ incentivar a qualificacdo
sistematica e continuada de recursos humanos no campo da
Assisténcia Social;

VIII — desenvolver e fomentar estudos e pesquisas para fundamentar
as analises de necessidades e formulacéo de proposi¢des para area;
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IX — acompanhar o sistema de cadastro de Entidades e Organizac¢des
de Assisténcia Social, em articulagdo com o governo federal e
estadual;

X — articular-se com os Orgdos responsaveis pelas politicas de satde,
educagdo e previdéncia social, bem como os demais responsaveis
pelas politicas socio-econémicas setoriais, visando a elevagdo do
patamar minimo de atendimento as necessidades basicas da populagao
usuaria;

XI- realizar o monitoramento ¢ a avaliacdo da politica de assisténcia
social para seu desenvolvimento em consonancia com a Lei Organica
da Assisténcia Social,

CAPITULO 11T
Da Composi¢ido, Organizacao e Funcionamento

Art. 6°. — O Conselho Municipal da Assisténcia Social serd composto
por 08 (Oito) membros titulares e respectivos suplentes,
representativos de orgdos publicos e de organizagdes ndo-
governamentais, de forma paritaria para mandato de dois anos, sendo
permitida uma unica recondugdo por igual periodo.

§ 1°. Compordao o Conselho representantes Governamentais das
seguintes areas das politicas municipais:

I — Representante da Secretaria de Assisténcia Social
IT — Representante da Secretaria Saude

IIT — Representante da Secretaria de Educacéo

IV — Representante da Secretaria de Finangas.

§ 2° As Entidades Ndo - Governamentais ficardo assim
representadas:

I — 01 representante de usudrios ou de organizagdes dos usudrios e de
defesa de direitos;

I — Ol representante das entidades prestadoras de servico e
organizagdes de Assisténcia Social de &mbito Municipal;

III - 02 representante dos trabalhadores da area da Assisténcia Social;

§ 3°. Para efeito desta Lei considera-se:

a) Representantes de usudrios, pessoas vinculadas aos programas,
projetos, servicos e beneficios da Politica Nacional de Assisténcia
Social - PNAS, organizadas sob diversas formas, em grupos que tém
como objetivo a luta por direitos. Reconhecem-se como legitimos:
associagdes, movimentos sociais, foruns, redes ou outras
denominagdes, sob diferentes formas de constitui¢do juridica, politica
ou social;

b) Organizag¢des de usuarios, aquelas juridicamente constituidas, que
tenham, estatutariamente, entre seus objetivos a defesa dos direitos de
individuos e grupos vinculados a PNAS, sendo caracterizado seu
protagonismo na organiza¢do mediante participacdo efetiva nos 6rgaos
diretivos que os representam, por meio da sua propria participacdo ou
de seu representante legal, quando for o caso;

¢) Entidades Prestadoras de Servigos e organiza¢des de Assisténcia
Social em ambito estadual, regional ou municipal, aquelas que
prestam atendimento, assessoramento, fortalecendo os movimentos
sociais ¢ as organizagdes de usudrios, formacdo e capacitacdo de
liderancas, que de forma continuada promovem a garantia e a defesa
de direitos, sem fins lucrativos onde o atendimento assistencial é
especifico e assessoramento aos beneficiarios abrangidos por Lei;

d) Trabalhadores da area, as associagdes de trabalhadores, sindicatos,
federagdes, confederagdes, centrais sindicais, conselhos de
profissionais que exer¢am atividades voltadas a politica de assisténcia
social, regulamentadas que organizam e defendem os interesses dos
trabalhadores da politica de assisténcia social;

§ 4°. O CMAS/PB regulamentara em ato proprio, publicado em DOM,
o processo eleitoral das entidades ndo-governamentais que comporao
o Conselho com antecedéncia minima de 120 (cento e vinte dias) do
término do mandato.
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§ 5° O Representante de o6rgdo publico ou de organizagdo ndo-
governamental poderd ser substituido, a qualquer tempo, por nova
indicagdo do representado.

§ 6°. Nas auséncias ou impedimentos dos conselheiros titulares,
assumirdo seus respectivos suplentes.

Art. 7°. O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos entre seus
membros por voto de pelo menos dois tergos dos titulares do Conselho
para cumprirem mandato de 02 (dois) anos.

Paragrafo unico. A eleicdo da mesa diretora devera contemplar o
critério da paridade, respeitando a alternancia entre os membros
representantes da sociedade civil e governo.

Art. 8°. A funcdo de Conselheiro serd considerada servigo publico
relevante, sendo seu exercicio prioritario, justificadas as auséncias a
quaisquer outros servigos quando tiverem que comparecer a sessdes
do Conselho, reunides de Comissdes, para representar o Conselho
Municipal de Assisténcia Social do municipio de MATARACA -
CMAS, em eventos ou para participar de diligéncias.

Paragrafo Unico. O mandato do Conselheiro sera de dois anos, sendo
permitida uma tinica recondugcéo por igual periodo.

Art. 9° Os membros do Conselho Municipal da Assisténcia Social —
CMAS exercerdo seus mandatos gratuitamente. O ressarcimento de
despesas com transporte, estadia e alimenta¢do ndo sera considerado
CcOomo remuneracao.

Art. 10. O Conselho Municipal da Assisténcia Social - CMAS tera a
seguinte estrutura:

1 — Plenario;

II — Mesa Diretora, composta por Presidente, Vice-Presidente;
IIT — Comissdes Permanentes e Temporarias;

IV — Comissoes Tematicas e Grupos de Trabalho;

V — Secretaria Executiva.

Art. 11. Cabera ao Orgdo Gestor Municipal de Assisténcia Social, no
ambito de sua estrutura prestar permanentemente assessoria técnica
especializada necessaria ao desempenho das atribui¢des do Conselho.

Art. 12. O Orgio Gestor Municipal de Assisténcia Social designara a
Secretaria Executiva do CMAS profissional de nivel superior, cujas
atribuigdes serdo definidas em Regimento Interno.

Parigrafo Unico. Compete ao Orgio Gestor Municipal de
Assisténcia Social, providenciar espago fisico e alocagdo dos recursos
humanos e materiais, inclusive financeiros, necessarios a instalagao e
funcionamento da Secretaria Executiva.

CAPITULO V
Das Disposi¢oes Gerais e Transitorias

Art. 13 Esta Lei entrara em vigor na data de publicacdo, revogando-se
as disposigdes em contrario.

MATARACA-PB, em 23 de setembro de 2019.

EGBERTO COUTINHO MADRUGA
Prefeito Constitucional
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