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Gabinete do Prefeito
Lein® 522/2021, de 01 de junho de 2021.
Dispde sobre a estrutura organizacional administrativa municipal e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MATARACA, ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

CAPITULO I ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 1° - A Administragdo Publica do Municipio de Mataraca, Estado da Paraiba, tem suas fung¢des executivas exercidas pelo Prefeito, com o auxilio
de Secretarios, e demais 6rgaos que lhe sdo diretamente subordinados. Orienta-se pelos principios juridicos constitucionais da legalidade, finalidade,
interesse publico, motivagdo, proporcionalidade, razoabilidade, moralidade, impessoalidade, transparéncia, participagdo popular, pluralismo,
economicidade, profissionalismo e eficiéncia.

Art. 2° - A competéncia do Prefeito ¢ a definida na Constitui¢do Federal e na Lei Organica do Municipio.

Art. 3° - A Estrutura Organizacional Administrativa da Prefeitura Municipal de Mataraca, Estado da Paraiba, ¢ composta das unidades constantes do
Capitulo IV da presente Lei.

Paragrafo unico. Os Cargos de Provimento em Comissdo e as Fungdes Gratificadas, necessarios ao funcionamento da Estrutura Organizacional de
que trata o caput deste artigo, sdo os mencionados no Capitulo III desta Lei e igualmente referidos no Anexo I, parte integrante da presente Lei.

CAPITULO II PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO

Art. 5° - A Administragdo Municipal, na busca incessante de bem gerir e zelar pelo bem publico e satisfagdo social, reger-se-a pelos seguintes
principios basicos:

I — planejamento II — controle

IIT — descentralizagdo

IV — delegagdo de competéncia V — coordenagdo

VI — participacdo popular

Art. 6° - O planejamento como instrumento norteador de agdes visando alcangar o desenvolvimento econdmico, estrutural, ambiental, social,
educacional, cultural e turistico.

Art. 7° - O controle interno, exercido por todas as repartigdes municipais, sob a assessoria da Procuradoria Geral e Contadoria, como principal
instrumento de rigor com a aplica¢@o dos recursos publicos e obediéncia ao acervo legal que norteia a administragdo publica, de forma a colaborar
com os 6rgaos oficiais de fiscalizagdo, como Poder Legislativo, Tribunais de Contas da Unido, Estadual e Federal, Ministério Publicos, etc.

Art. 8° - A descentralizagdo e delegacdo, como maneira de dividir responsabilidades, na medida do possivel, observando as limitagdes impostas a
cada ato administrativo, proporcionando agilidade na condugdo das tarefas ¢ oferta de bens e servigos publicos de qualidade.

Art. 9° - A coordenagdo, envolve a condugdo dos trabalhos em todas as esferas do poder executivo, com fito da eficiéncia e eficacia do servigo
publico.

Art. 10 - A participag@o popular, como forma de promover a integragdo da administragdo municipal com a sociedade, através do seu corpo de
servidores publicos, 6rgdos colegiados, representantes de comercio, Sindicatos, Associagdes, Conselhos, Igrejas e Evangélicos, Cooperativas.

Art. 11 - A administracdo Municipal, por seus 6rgaos e repartigdes, devera buscar o aprimoramento constante em seus métodos e rotinas de trabalho,
de acordo com a dinamica do servigo publico, visando o melhor atendimento ao municipe.

CAPITULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 12 - A Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Mataraca compde-se dos seguintes orgaos:
I - Orgio de Assessoramento:

a) Gabinete do Prefeito, do vice-prefeito;

1T — Orgdos Auxiliares:
a) Procuradoria Geral do Municipio
b) Secretaria Geral

¢) Secretaria de Finangas, Administragdo e Planejamento;
d) Contadoria Geral Municipal

111 — Orgdos de administragdo especifica.

a) Secretaria de Educagdo e Cultura;

b) Secretaria de Saude;

¢) Secretaria de Obras Publicas e Servigcos Urbanos
d) Secretaria de Agricultura

e) Secretaria de Meio Ambiente;

f) Secretaria de Assisténcia Social;

g) Secretaria de Industria, Comércio e Turismo;

h) Secretaria de Cultura;

IV - Orgios Colegiados ¢ de Aconselhamento:
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a) Conselho Municipal de Defesa Civil;

b) Conselho Municipal de Satde;

c¢) Conselho Municipal de Educagio;

d) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

¢) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

f) Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;

g) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengao
e) Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacao;
h) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel,

i) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Paragrafo unico. Estrutura Organizacional Administrativa a que se refere este artigo estd representada no Organograma Geral constante do Anexo |
desta Lei.

CAPITULO IV
COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS SECAO I

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
DA CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO e VICE-PREFEITO

Art. 13 - A Chefia de Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito, compete:

I — prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas fungdes politico-social- administrativa com os municipes, 0rgdos e entidades publicas e
privadas e associagdo de classe, e nas relagdes publicas, internas e externas;

IT — auxiliar na tomada de decisdes do Prefeito;

III — organizar e conduzir a agenda e expedientes de rotina e despachos do Prefeito; IV - preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

V —realizar as atividades de relagdes publicas da Prefeitura;

VI - acompanhar a tramitagdo dos projetos de iniciativa do Executivo, na Camara Municipal;

VII — colaborar na elaboragdo de programas e rotinas de trabalho; VIII - cuidar das correspondéncias do chefe do executivo;

X - demais atribui¢des determinadas pelo Prefeito;

Paragrafo inico — Se aplica aos gabinetes do vice-prefeito as mesmas atribui¢cdes relacionadas ao gabinete do Prefeito, no que couber a cada
autoridade especifica.

SECAOII
DOS ORGAOS AUXILIARES

SUB-SECAO 1
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

Art. 14 - A Procuradoria Geral do Municipio, além das atribui¢des elencadas na lei 148/2001, compete:

I — defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;

II — promover a cobranga judicial da divida ativa do municipio ou de quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais;
III - emitir pareceres sobre questdes juridicas;

III — participar de inquéritos e processos administrativos e dar-lhes orientagdo juridica conveniente;

IV — redigir projetos de lei, justificativas de veto, Decretos, Regulamentos, contratos e outros documentos de natureza juridica;

V — promover e assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriagdes, alienagdes e aquisi¢ao de bens pela Prefeitura, Convénios e nos
contratos em geral;

VI - receber citagdes, notificacdes e demais comunicados juridicos;

VI — Participar de inquéritos administrativos contribuindo com orientagao juridica conveniente.

VII — prestar consultoria e assessoria juridica ao Poder Executivo e seus 6rgaos.

Art. 15 - A Procuradoria Geral do Municipio tem a seguinte estrutura organizacional bésica:
I - CARGO DE DIRECAO SUPERIOR - COMISSIONADO
a) Procuradoria Geral do Municipio.

IT - CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

a) Procuradores Juridicos.

III - CARGOS COMISSIONADOS

a) Assessores Juridicos

Paragrafo unico - as atribui¢des dos procuradores juridicos e assessores juridicos encontram-se estabelecidas na Lei nr 463/2019 (29/01/2019) e Lei
452/2018 (19/07/2018).

SUB-SECAO 11
DA SECRETARIA GERAL

Art. 16 - A Secretaria Geral, tem por atribuicdes e competéncia, sem prejuizo das estabelecidas na lei 209/2005, de 14 de marco de 2005:

I — Subsidiar o Prefeito com agdes voltadas para o planejamento de politicas publicas centralizando e auxiliando na tomada de decisdes, das
demandas das demais Secretarias de Administragdo Especifica, bem como dos 6rgdos de assessoramento ¢ auxiliares do Chefe do Executivo.

IT — Agdes na obtengdo de convénios nas esferas Estadual e Federal, conduzindo e acompanhando até a prestacdo de contas final;

111 — Elaborar estudos visando a melhoria do servigo publico;

IV — Planejamento das praticas administrativas de modo a alcangar a eficacia e eficiéncia da administrag@o publica;

V — auxiliar os 6rgdos de assessoramento e Secretarias de Administragdo Especifica; VI — Outras demandas determinadas pelo Prefeito.

17 - A Secretaria Geral, passa a ter a seguinte estrutura organizacional basica, de livre nomeagédo e exoneragao:
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a) Secretario Geral

b) Secretario Adjunto

¢) Assessor de Convénios

d) Assessor para assuntos gerais

SUB-SECAO 111
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Finangas, Administragio e Planejamento, tem por atribuiges precipuas:

I — Executar atividades relativas ao recrutamento, treinamento, registro ¢ controles funcionais, exames de saude dos servidores e aos demais assuntos
de pessoal;

II - promover a realizagdo de licitagdes para obras e servigos necessarios as atividades da Prefeitura;

III — conduzir e executar a folha de pagamento;

IV — executar atividades relativas a padronizagdo de procedimentos, aquisi¢do, guarda, distribuigdo e controle de material utilizado pela Prefeitura;

V — auxiliar na identificagdo de necessidades e executar as atividades capacitagdo e aperfeicoamento de servidores nas areas meio e operacional e
assistir as demais secretarias na execucao de programas semelhantes em suas areas especificas;

VI - Receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis da Prefeitura, isolada ou conjuntamente com a Chefia de Gabinete do Prefeito;
VII — Atividades relativas ao tombamento, registro, inventario, prote¢do e conservagdo dos bens moveis e imoveis;

VIII - administrar os servigos de protocolo, documentagdo e arquivos dos processos e outros documentos de interesse do Poder Publico Municipal;
executar a politica fiscal, econdmica e financeira do Municipio;

IX — exercer as atividades referentes ao cadastramento, arrecadacéo e fiscalizagéo dos tributos e demais rendas municipais;

X —receber, pagar guardar e movimentar os dinheiros e outros valores do Municipio;

XI —registrar e controlar a contabilidade da administrag@o orgamentaria, financeira e patrimonial do Municipio;

XII — assessorar os demais 6rgdos quanto a assuntos fazendarios;

XIII — controlar a execugao fisico-financeira dos planos e programas municipais de desenvolvimento, assim como avaliar os resultados;

XIV - fiscalizar as normas sobre loteamento para fins urbanos, bem como fiscalizar as edificagdes e outras normas particulares;

XV - fiscalizar a execugdo do Plano Diretor da cidade de Mataraca;

XVI - elaborar e manter atualizado os planos de desenvolvimento municipal;

XVII - elaborar projetos, estudos e pesquisas necessarias ao desenvolvimento das politicas e estratégias estabelecidas pelo Poder Executivo
Municipal;

XVIII — elaborar, juntamente com os demais secretarios, o Plano de Governo, o Plano Plurianual, as Diretrizes Or¢amentarias e os Or¢amentos
Anuais;

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Administragdo passa a ter a seguinte estrutura organizacional basica, de livre nomeagao e exoneragao:

Art. 20 - A Secretaria Municipal de Administragdo passa a ter a seguinte estrutura organizacional basica, de livre nomeagdo ¢ exoneragao:
a) Secretario de Administragdo

b) Secretario Adjunto de Administragdo

¢) Diretor Financeiro

d) Assessor Especial - Recursos Humanos

e) Assessor Especial - Licitagdo e Contratos

f) Chefe de Fiscalizagdo e Tributagdo.

SUB-SECAO IV
DA CONTADORIA GERAL MUNICIPAL - CGM

Art. 21 - A Contadoria Geral Municipal tem a seguinte estrutura organizacional
basica:

I - CARGO DE DIRECAO SUPERIOR - COMISSIONADO

a) Contador Geral do Municipio, criado pela lei 463/2019.

II- CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO
a) Contador.

III - CARGOS COMISSIONADOS

a) Diretor Contabil

b) Assessor de Contabilidade

Paragrafo inico - as atribuigdes do Contador Geral Municipal encontram-se estabelecidas na Lei nr 463/2019 (29/01/2019).

SECAO III '
ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA SUB-SECAO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DESPORTO

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto, além das atribuigdes estabelecidas na lei 148/2001, compete:

I - propor politicas educacionais levando em conta os objetivos de desenvolvimento econdmico, politico e social;

II - desenvolver programas educacionais orientados no sentido de promover a identidade cultural e historica do municipio;

III - elaborar planos e programas municipais de educac@o e coordenar sua implementagio;

IV - promover estudos, pesquisas e outros trabalhos que visem aprimorar o Sistema Municipal de Educagao e adequar o ensino a realidade social e as
exigéncias da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao;

V - promover o aperfeigoamento e a atualizagdo dos professores e servidores municipais;

VI - promover os servigos de superviso, agdo técnico-pedagdgico e de inspegio escolar aos estabelecimentos de ensino;

VII - organizar a rede escolar de forma a atender todo municipio;

VIII — procurar a eficiéncia e aprimoramento no ensino publico municipal, elevando os indices de Ideb.
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IX - administrar os servigos de merenda escolar do Municipio;

X - elaborar e desenvolver programas de educacdo fisica e desportos junto a populagdo escolar do municipio;

XI — elaborar e desenvolver atividades esportivas no ambito municipal;

XII — Apoiar e assessorar os Conselhos Municipais de Ensino, bem como desempenhar outras atividades afins.

XII — Conduzir e prestar conta dos Convénios e recursos oriundos das esferas Municipais, Estaduais e Federais e outros;

XIV — Incentivar e valorizar o resgate das multiplas modalidades esportivas na comunidade, através de eventos e atividades esportivas e de lazer,
visando a melhoria do bem estar fisico e mental;

XV -incentivar a criacdo e apoiar instituigdes publicas ou privadas de fomento a agdes democraticas de esporte ¢ lazer;

XVI — Participar da normatizag@o e o controle das atividades desportivas, recreativas e de lazer;

XVII - apoiar e estimular projetos de esporte, lazer e turismo que visem atender as necessidades das Pessoas Portadoras de Deficiéncia (PPD);

Art. 23 — A Secretaria Municipal de Educacdo e Desporto, passa a ter a seguinte estrutura organizacional basica:

a) Secretaria Municipal de Educagéo.
b) Secretaria Adjunta Municipal de Educagao.

III - CARGOS DE ASSESSORAMENTO DE GERENCIAMENTO
a) Diretor Escolar

b) Diretor de Creche

¢) Diretor Adjunto

d) Assessor de Supervisdo Escolar

e) Assessor Pedagogico

f) Assessor para assuntos gerais

g) Assessor em planejamento Escolar

h) Assessor Escolar

SUB-SECAOII ,
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

Art. 24 — A Secretaria Municipal de Saude € o 6rgdo que tem por competéncia, além das atribui¢des estabelecidas na lei 148/2001:

I — a diregdo do Sistema Unico de Satide (SUS) no 4mbito do Municipio, em articulagio com a Secretaria Estadual de Saude;

II — a elaborag@o e atualizagéo periddica do Plano Municipal de Satide, em termos de prioridades e estratégias municipais, em consonancia com 0
Plano Estadual de Saude;

IIT — a elaboragdo e atualizagdo da proposta or¢camentaria do SUS, para o Municipio;

IV — a Administragdo dos recursos orgamentarios proprios e os captados para a area de Saude, junto a administracdo Estadual e Federal;

V — a proposicao de projetos de Leis Municipais que contribuam para viabilizar e concretizar o SUS no Municipio;

VI — compatibilizagdo e complementagdo das normas técnicas do Ministério da Satide e da Secretaria Estadual de Saude de acordo com a realidade
Municipal;

VII — a Administrac@o e execugdo das a¢des e servigos de saude e de promocao institucional, de abrangéncia Municipal e Intermunicipal;

VIII — a formulagdo e implementagdo da politica de recursos humanos na esfera Municipal de acordo com a politica Nacional e Estadual de
desenvolvimento de recursos humanos para a Saude;

IX — a implementagdo do sistema de informagdo em satide no dambito municipal;

X — o acompanhamento, avaliagao e divulga¢do dos indicadores de morbimortalidade no ambito Municipal;

XI - o planejamento e execugdo das agdes de vigilancia sanitaria, ambiental e epidemioldgica no &mbito do Municipio;

XII — o planejamento e execugdo das a¢des do controle do meio ambiente e de saneamento basico do Municipio em articulagdo com os demais
6rgdos governamentais;

XIII — a normatizacdo e execugao, no ambito Municipal, da politica nacional de insumos e equipamentos;

XIV — a execugdo, no ambito do Municipio, dos programas e projetos estratégicos para o enfrentamento das prioridades nacionais, assim como
emergenciais;

XV — a complementagdo das normas referentes as relagdes com o setor privado e a celebragdo de contratos com servigos privados de abrangéncia
Municipal;

XVI - o planejamento e execugdo das agdes de controle das condi¢des e dos ambientes de trabalho e dos problemas de saude com ele relacionados;
XVII — a celebragdo de consoércios intermunicipais para formagdo de Sistemas Municipais de Saude, quando houver indicagdo técnica e
consentimento das partes;

XVIII — promogao, protegdo e recuperacdo da saiude da populagdo, com énfase as atividades preventivas e a programas de atengdo permanente a
grupos populacionais com riscos especificos e as pessoas portadoras de necessidades especiais;

XIX — promog@o de estudo e avaliagdo da demanda de atengdo médica e odontologica; XX — fiscalizagdo e controle das condigdes sanitarias, de
higiene e saneamento, e da qualidade de drogas, medicamentos e alimentos;

XXI — concessdo de autorizagdo para instalagdo de servigos privados de satide, bem como o exercicio de sua fiscalizagdo;

XXII — elaborar o Plano Municipal de Satde em consondncia com as doutrinas e principios que regem o Sistema Unico de Satide - SUS,
atualizando-o periodicamente, submetendo-o a apreciagdo do Conselho Municipal de Satide, bem como garantindo a sua aplicacdo;

XXIII — elaborar o Codigo Sanitario Municipal, promovendo sua aplicagdo e fiscalizagdo, providenciando a abertura de processo administrativo para
qualquer infra¢@o contra as disposi¢des neles instituidas;

XXIV — organizar, implantar e coordenar um sistema de informagdes da saude como suporte ao processo de organizagdo das a¢des de saude, bem
como possibilitar o acesso e a descriminagdo desta informagao a populagao;

XXVI - execugdo de programas de assisténcia médico-odontologica aos alunos da rede municipal de ensino;

XXVII — promogdo das atividades de vacinagdo em massa da populagdo, especialmente em campanhas especificas ou em casos de surtos
epidémicos;

XXVIII - colaboracdo no controle e na fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente que tenham repercussdo sobre a satide humana, em articulagao
com os 6rgaos e entidades competentes das esferas federal, estadual e municipal.

Art. 25 - A Secretaria Municipal de Satde passa a ter a seguinte estrutura organizacional basica, composta por cargos comissionados:
a) Secretario Municipal de Satde

b) Secretario Adjunto
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¢) Diretor da Unidade Mista de Saude de Média Complexidade
d) Diretor de USAB

e) Diretor de Vigilancia Sanitaria

f) Diretor de Atengdo Basica

g) Diretor de Satide Bucal

h) Diretor de Vigilancia Sanitaria

i) Diretor do PSE - Programa Satde na Escola

j) Diretor do NASF — Nucleo de Apoio a Satde da Familia

1) Diretor do SAMU — Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia
m) Diretor do CAPS — Centro de Apoio Psicossocial

n) Assessores para assuntos gerais.

SUB-SECAO III
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS URBANOS

Art. 26 - A Secretaria Municipal de Obras Publicas e Servigos Urbanos, além das atribuigdes elencadas na lei 148/2001, compete:

I - elaboragdo de projetos construcdo e conservacdo de prédios e obras publicas;

II — tributagdo, licenciamento, fiscalizagdo, estudo, exame de documentos para execugdo de obras particulares;

III — deliberar sobre urbanizaggo, uso e ocupagdo de solo municipal;

V — assegurar o cumprimento das normas municipais para legalidade de obra; VI — acompanhamento e controle de custos das obras ptiblicas;
VII — guarda, fornecimento de informagdes, documentos e alvaras relativas as obras e construcdes;

VIII - atualizagdo da planta cadastral do municipio, dos registros de empreitadas, de logradouros pavimentados, abertos e projetados, tabelas de
precos unitarios de materiais e méo de obra;

IX - vistoria das obras saneamento basico, visando a salubridade publica;

X - execugdo de consertos, reparos ¢ manutengdo dos prédios proprios municipais;

XI - execugdo, levantamento, planialtimétrico necessarios aos estudos e projetos de vias publicas;

XII - manutengdo e atualizagdo do Cdodigo de Obras e Postura do Municipio;

XIII - manutengdo de arquivos de projetos aprovados; XIV - autorizagdo "Habite-se" das novas edificagdes;

XV — construgdo e conservagao de estradas e caminhos municipais, integrantes do sistema viario do Municipio;

XVI - Manter arquivo, controle e registro de atividades desenvolvidas pelo Secretaria; XVII — coordenagdo dos servigos de vigilancia e limpeza
publica;

XVIII - manutencéo de logradouros publicos, inclusive no que diz respeito a sua valorizagéo;

XIX - realizagdo e supervisdo quando contratados, dos servicos de coleta e destino do lixo;

XX - administragao direta ou indiretamente dos servigos publicos, tais como cemitérios, mercados e outros;

XXI — fiscalizagdo dos servigos publicos concedidos, permitidos e autorizados;

XXII - implantag@o e modificagdo das atividades inerentes a circulaggo viaria e o transporte urbano;

XXIII — emissdo de parecer quando da autorizagao para o funcionamento de estabelecimentos publicos e privados;

XXIV - administragdo e manutencdo de estradas; XX V- execugdo dos servigos de iluminag@o publica; XX VI - manutengdo das pragas e parques;
XXVII - Autorizar e fiscalizar o cumprimento de normas referentes a zoneamentos e loteamentos;

XXVIII - estabelecer politicas publicas de utilizagao e parcelamento do uso do solo de acordo com o que estabelece as Conferéncias das Cidades e
em consonancia com o que determina a Lei Federal n°. 6.766, de 19 de dezembro de 1979 e suas alteragdes;

XXIX - Promover a construgdo, ampliagdo ou remodelacdo do sistema publico de abastecimento de agua potavel e de esgoto sanitario;

Art. 27 - A Secretaria Municipal de Obras Publicas e Servigos Urbanos passa a ter a seguinte estrutura organizacional basica:
a) Secretaria Municipal de Servigos Urbanos.

b) Secretaria Adjunta Municipal de Obras e Servigos Urbanos.

c¢) Chefe de Limpeza (garis)

e) Chefe Defesa Civil

f) Assessor de assuntos gerais.

SUB-SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 28 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, além das atribui¢des elencadas na lei 148/2001, compete:

I — definir e implantar programas que proporcionem o desenvolvimento comunitario, assegurando ainda a garantia de beneficios eventuais, na forma
da lei;

II — realizar estudos e pesquisas sobre a mao-de-obra e a realidade socioeconémica da pobreza local;

III — dar prioridade aos segmentos sociais mais carentes, quando de sua programagao anual de trabalho;

IV — estimular, através de programas especiais as alternativas econdmicas que venham proporcionar uma elevagio de renda dos trabalhadores dos
segmentos sociais mais carentes;

V — dar assisténcia, em conjunto com os 6rgdos publicos Estaduais e/ou Federais, aos trabalhadores e as familias carentes, dando prioridade aos
setores de Educagédo, Saude, Habitagdo e Lazer;

VI — apoiar a criagdo de sociedades de bairros e de associa¢des de classe, incentivando a agdo comunitaria;

VII — proporcionar cursos profissionalizantes que elevem o nivel de qualificag@o e a renda familiar do trabalhador urbano e rural;

VIII — criar programas de apoio a crianga, ao adolescente, ao idoso e aos portadores de necessidades especiais;

IX — Acompanhar e auxiliar no desenvolvimento dos programas sociais existentes no municipio;

X — Promover politica de valorizagio e capacitagdo dos servidores e dos membros de conselhos vinculados, respeitados os limites da lei;

IX — desempenhar outras atividades afins.

Art. 29 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social passa a ter a seguinte estrutura organizacional basica:
a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

b) Secretaria Adjunta Municipal de Assisténcia Social.

¢) Diretor do SCFV — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de vinculo

d) Diretor do Programa Bolsa Familia
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e) Diretor do CRAS
f) Diretor do Crianca Feliz
g) Assessor para assuntos gerais.

SUB-SECAO V )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

Art. 30 - A Secretaria Municipal de INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO, além das atribui¢des da lei 148/2001, compete:

I - ampliar os espagos de convivéncia da comunidade;

II - estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas em a¢des voltadas ao Comércio, Industria e turismo;

III — buscar apoio de 6rgéos estaduais e federais, bem como junto as institui¢cdes financeiras, visando o treinamento e aperfeicoamento continuo de
todos envolvidos no empreendedorismo;

IV — atuar conjuntamente com demais Secretarias e os diversos 6rgdos da administragdo publica, em planejamento voltado para a Industria,
Comércio ¢ turismo;

V - promover e dar apoio no desenvolvimento das festas religiosas, culturais da cidade e comunidades, como alternativa de oferecer um diferencial
ao turista;

VI — promover a divulgagao para a explora¢do do turismo do Distrito Barra do Camaratuba;

Art. 31 - A Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo passa a ter a seguinte estrutura organizacional basica:
a) Secretaria Municipal de Turismo.

b) Secretaria Adjunta Municipal de Turismo.

¢) Chefe de Salva Vidas

d) Assessor de Eventos

¢) Assessor para assuntos gerais

SUB-SECAO VI
DA SECRETARIA DA JUVENTUDE, COMUNICACAO E CULTURA

Art. 32 - A Secretaria Municipal da Juventude, Comunicagio e Cultura, além das atribuicdes da lei 406/2016, de 28 de margo de 2016, compete:

I - elaborar e desenvolver atividades culturais, em Escolas Municipais e na comunidade;

II — firmar parceiras com empresas, grupos de teatro e centros cultuais, para promogao de eventos culturais no municipio;
III — fomentar estudos visando o resgate cultural do municipio;

IV —incentivar o artesanato e qualquer forma de manifestagdo e exposicao cultural;

Art. 33 - A Secretaria Municipal Cultura passa a ter a seguinte estrutura organizacional basica:
a) Secretaria Municipal de Cultura.
b) Secretaria Adjunta Municipal Cultura.

¢) Assessor de Comunicagdo
d) Assessor de Eventos
¢) Assessor para assuntos gerais

SUB-SECAO VII
DA SECRETARIA DE TRANSPORTE

Art. 34 - A Secretaria Municipal de Transporte, além das atribuigdes elencadas na lei 214/2005, de 1 de agosto de 2015, compete:

I — Atender ao Chefe do Executivo em suas demandas relativas a transportes;

II — Auxiliar a todas as Secretarias do municipio, principalmente subsidiar principalmente a Secretaria de Satide dando condigdes para que ndo haja
prejuizo na locomogédo dos pacientes do municipio aos Hospitais Regionais;

III — Cuidar, zelar para que os veiculos que compdem a frota do municipio estejam sempre em boas condigdes de uso e conservagio;

IV — Manter os veiculos da frota do municipio em dia com o seguro de acidentes;

V — Provocar a alienag@o dos veiculos e maquinas agricolas através do processo administrativo, junto a Procuradoria Geral e Setor de Licitagao,
sempre que identificar comprometido a situagdo de custo/beneficio na manutengéo destes;

VI — Fiscalizar e cobrar dos motoristas pela guarda e zelo dos veiculos da frota, bem como quanto sua apresentagdo ao trabalho e as posturas para
com o municipe;

VII — Assumir os trabalhos e responsabilidades relativas ao transito municipal, com planejamento e organizagao;

IX - Demais atribui¢des determinadas pelo Chefe do Executivo;

Art. 35 - A Secretaria Municipal de Transporte, passa a ter a seguinte estrutura organizacional basica:
a) Secretario Municipal de Transporte

b) Secretario Adjunto

¢) Diretor de transporte

d) Diretor do Departamento de transito

e) Chefe de Manutengao de veiculos

f) Chefe de Maquinas Pesadas

g) Assessor para assuntos gerais — Planejamento e Organizagdo de transito.

SUB-SECAO VIII
DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Art. 36 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢ Desenvolvimento Territorial, criada pela Lei 445/2018, de 16 de margo de 2018, sem prejuizo
de suas atribuigdes de ordem, passa a ter a seguinte composi¢ao:

a) Secretario Municipal de Meio Ambiente

b) Secretario Adjunto
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c¢) Chefe de fiscalizagdo ambiental
¢) Assessor assuntos gerais— Meio Ambiente

SUB-SECAO IX
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Art. 37 - A Secretaria Municipal de Agricultura, além das atribuicdes da lei 148/2001, compete:

I - fiscalizagd@o de feiras livres, mercados, matadouros e congéneres, no que se refere a salubridade dos produtos comercializados, sem prejuizo da
fiscalizagdo realizada pelo setor de tributos;

II - Firmar convénios com o6rgéo e instituigoes de Pesquisa, Extensdo Rural e afins, através de Universidades, Emater, e outras que proporcione
conhecimento e melhoria na produgéo e fortalecimento do agropecuarista do municipio;

IIT - desenvolver estudos visando estabelecer diretrizes para a politica de desenvolvimento do setor agropecudrio e do abastecimento em consonancia
com os interesses locais, as estratégias de desenvolvimento regional e municipal;

IV — Prestar orientagdo aos produtores rurais, privilegiando a empresa familiar, visando o aumento da produgdo agricola e da pecuaria;

V — promover o associativismo nas atividades agropecuarias, incentivando a formagdo de associagdes e outras modalidades de organizacdo, bem
como promover programas educativos e de extensdo rural;

VI — auxiliar sempre que possivel no combate as pragas da lavoura assim como as moléstias infectocontagiosas dos animais;

VII — promover programas educativos ¢ de extensdo rural em integragdo com os orgios Estaduais e Federais que atuem no setor visando elevar os
padrdes de produgdo e de consumo dos produtos agropecuarios;

VIII — atuar, dentro dos limites da competéncia municipal como elemento regulador do abastecimento da populagéo.

IX — incentivar e implantar politicas de arborizagdo, auxiliar € acompanhar a execugdo de jardins publicos, bem como, a sua conservagao;

X — cuidar da manutencgdo e irrigagdo de gramados, arborizag@o publica, pracas e logradouros publicos e acompanhar o cadastro de areas verdes;

XI - desempenhar outras atividades afins.

Art. 38 - A Secretaria Municipal de Agricultura ¢ Abastecimento, passa a ter a seguinte estrutura organizacional basica:
a) Secretario de Agricultura

b) Secretario Adjunto

c) Diretor de Planejamento Rural

d) Assessor para assuntos gerais — Assisténcia Técnica

SECAOV
DOS SECRETARIOS ADJUNTOS

Art. 39 - Os Secretarios Adjuntos tém atribuicdes de auxiliar o titular da pasta, divide as responsabilidades da pasta, com enfoque técnico
administrativo, assumindo concomitantemente os trabalhos do Secretdrio respectivo a que esta atrelado, em suas auséncias ou impedimentos,
prestando assisténcia e assessoramento ao Chefe do Executivo igualmente;

SECAO VI
DOS ASSESSORES, DIRETORES E CHEFES

Art. 40 — Os Assessores tém atribui¢des de subsidiar os Secretarios a eles vinculados com trabalhos diversos e diferenciados auxiliando na tomada de
decisdo, com elementos embasados em continuo planejamento visando a exceléncia no servigo publico, dando suporte técnico operacional aos atos
administrativos, de acordo com seus conhecimentos técnicos, profissionais e de experiéncia administrativa.

Art. 41 — Os Diretores tém como atribuigdes conduzir a diregdo dos trabalhos sob sua responsabilidade inerentes a pasta que se encontrar vinculado,
dirigindo as agdes dentro dos principios norteadores da administragao publica, visando o melhor controle e a exceléncia do servigo publico. Tudo de
acordo com seus conhecimentos técnicos, profissionais e de experiéncia administrativa.

Art. 42 — Os chefes, com atribui¢des similares aos Diretores, atuando no comando de equipes sob sua responsabilidade. Zela pela boa condugéo dos
trabalhos reportando os problemas de sua atividade fim, ao Secretario a que estiver subordinado na construgdo do bom andamento dos servicos
publicos. Tudo de acordo com seus conhecimentos técnicos, profissionais e de experiéncia administrativa.

SECAO VII
DOS ORGAOS COLEGIADOS E DE ACONSELHAMENTO

Art. 43 - Os orgéos colegiados e de aconselhamento de que trata o inciso IV, do art. 12 desta Lei t€ém seus objetivos, atribuig¢des, direitos, deveres e
forma de composiggo e atuagdo regulados em seus regimentos e/ou estatutos.

CAPITULO V i
DAS DISPOSICOES REFERENTES A PESSOAL

Art. 44 - O Poder Executivo promovera sempre que necessario, a revisdo da Legislagdo ¢ da norma regulamentar relativa ao pessoal do servigo
publico municipal, com o fim de ajustd-la aos seguintes principios:

I — valorizagdo do servidor publico; II — aumento da produtividade;

III — profissionalizagdo e aperfeicoamento do servidor publico e fortalecimento do sistema de mérito para ingresso na fungdo publica, acesso a
fungdo superior ;

IV — conduta funcional pautada em normas éticas cuja infracdo incompatibiliza o servidor para a fungao;

V — retribuig@o financeira baseada na classificag@o de cargos, empregos e fungdes levando em conta o nivel de escolaridade exigida pelos deveres e
responsabilidades do cargo ou emprego, a experiéncia que o exercicio deste requer a satisfagdo de outros requisitos essenciais ao seu desempenho
considerando também condig¢des do mercado de trabalho;

VI — fixagdo da quantidade de servidores, de acordo com as reais necessidades de funcionamento de cada 6rgdo;

CAPITULO VI

DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 45 - O servidor ocupante de cargo efetivo na Administragdo Publica Municipal, quando estiver investido em comissionado, podera optar pelo
vencimento do cargo efetivo.
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Paragrafo unico - Quando da investidura em cargo comissionado, em havendo siléncio do servidor acerca da opgao disposta, no paragrafo anterior,
prevalecera o vencimento de maior valor, para efeito de remuneragio pelo exercicio de cargo comissionado.

Art. 46 - As nomeagdes para os Cargos de Provimento em Comissdo e Fungdes Gratificadas obedecem ao critério da livre indicagdo e nomeagdo do
Chefe do Poder Executivo Municipal,

Art. 47 - Os servidores ocupantes de cargos em Comissao, os que exercem ou venham a exercer Func¢do Gratificada, sempre que comprovadamente
indispensavel, podem vir a ser convocados para, durante os dias que forem necessarios, prestarem servigos em horario diverso do estabelecido no
caput deste artigo, sem que tal atividade implique o pagamento de adicionais de qualquer natureza.

Art. 48 - Os 6rgaos da Administracdo Municipal devem funcionar em regime de mutua colaboragao.

Art. 49 - A Prefeitura dara atengdo especial ao treinamento dos seus servidores, fazendo-os na medida das disponibilidades financeiras do Municipio
e das conveniéncias dos servicos, frequentar cursos, estagios especiais de treinamento e aperfeigoamento.

Art. 50 - As despesas decorrentes da implantacdo da estrutura de que trata a presente Lei correrdo a conta do orgamento vigente, obrigando-se, caso
necessario, o Poder Executivo a solicitar autorizagdo legislativa para abertura de crédito especial para funcionamento das Secretarias.

Art. 51 - Revogadas as Leis Municipais que disporem diferente desta. Art. 52 - Esta Lei entrard em vigor a partir do dia de sua publicag@o.

Gabinete do Prefeito, 01 de junho de 2021.

EGBERTO COUTINHO MADRUGA
Prefeito Constitucional

LEI 522/2021

ANEXO I

ORGANOGRAMA DO MUNICIPIO DE MATARACA — CARGOS COMISSIONADOS, DIRECAO,
ASSESSORIAMENTO CHEFIA

Lotagéo Cargo Quantidade Salario — RS
- Gabinete do Prefeito (14) - Chefe de Gabinete 01 2.116,80
- Assessor Especial — nivel superior 01 1.800,00
- Assessor de imprensa 01 1.100,00
- Assessor assuntos gerais 07 1.100,00
- Assessor de Articulacdo politica 01 1.100,00
- Assessor de Administragéo Distrital 03 1.100,00
- Gabinete do Vice-Prefeito (03) - Chefe de Gabinete 01 2.116,80
- Assessor de articulagdo politica 02 1.100,00
- Procuradoria Geral (03) Lei n® 463/2019 - 29/01/2019 Lei n° 452/2018 - |- Procurador Geral 01 7.250,00
19/07/2018 - Assessor Juridico 02 3.500,00
- Secretaria de Administragdo, Finangas e Planejamento (09) - Secretario Municipal de Administragao 01 4.000,00
- Secretario Adjunto 01 1.100,00
- Assessor de Recursos Humanos 02 1.100,00
- Assessor de Licitagdo e Contratos 02 1.100,00
- Chefe de Fiscalizagao e Tributagdo 02 2.500,00
- Assessor de planejamento e orgamento 01 1.100,00
- Contadoria Geral Municipal (05) - Contador Geral 01 4.000,00
- Assessor em Contabilidade 03 1.100,00
- Diretor contabil 01 2.800,00
- Secretaria Geral (06) - Secretéario Geral 01 5.500,00
- Secretario Adjunto 01 1.100,00
- Assessor de Convénios 03 1.100,00
- Assessor assuntos gerais 01 1.100,00
- Secretaria Municipal de Saude (22) - Secretario Municipal de Saude 01 4.000,00
- Secretario Adjunto 01 1.100,00
- Diretor de Média Complexidade 01 2.000,00
- Diretor de USAB 06 1.500,00
- Diretor de Vigilancia Sanitaria 01 2.000,00
- Diretor de Atengdo Basica 01 2.000,00
- Diretor de Satude Bucal 01 2.000,00
- Diretor de Vig. Epidemiolégica. 01 2.000,00
- Diretor do PSE - Programa Saude na 01 2.000,00
Escola 2.000,00
- Diretor do NASF - Nucleo de Apoio a Satide da Familia 01 2.000,00
- Diretor do SAMU - Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia 01 2.000,00
- Diretor do CAPS - Centro de Apoio Psicossocial 01 2.000,00
- Assessor assuntos gerais 05 1.100,00
- Secretaria Municipal de Educagao (40) - Secretario Municipal de Educagdo 01 4.000,00
- Secretario Adjunto 01 1.100,00
- Diretor Escolar 06 1.500,00
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- Diretor de Creche 02 1.500,00
- Diretor Adjunto 07 1.500,00
- Assessor de Supervisdo Escolar 07 1.100,00
- Assessor Pedagogico 01 1.100,00
- Assessor Geral 01 1.100,00
- Assessor em Planejamento Escolar 07 1.100,00
- Assessor Escolar 07 1.100,00
- Secretaria Municipal de Agdo Social (08) - Secretario Municipal de A¢do Social 01 4.000,00
- Secretario Adjunto 01 1.100,00
- Diretor do SCFV - Servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculo. 01 2.128,00
- Diretor do Programa Bolsa Familia 01 2.128,00
- Diretor do CRAS 01 2.128,00
- Diretor do Crianga Feliz 01 2.500,00
- Assessor Geral 02 1.100,00
- Secretaria Municipal de Transportes (10) - Secretario Municipal de Transportes 01 4.000,00
- Secretario Adjunto 01 1.100,00
- Diretor de transporte 01 1.270,00
- Diretor do Departamento de transito 01 1.500,00
- Chefe de Manuteng@o de veiculos 01 1.100,00
- Chefe de Maquinas Pesadas 01 1.100,00
- Assessor Geral 04 1.100,00
- Secretaria Municipal de Obras Publicas ¢ Servigos Urbanos (07) - Secretario Municipal de Obras 01 4.000,00
- Secretario Adjunto 01 1.100,00
- Chefe de Limpeza (garis) 01 1.100,00
- Chefe de Defesa Civil 01 1.100,00
- Assessor Geral 03 1.100,00
- Secretaria Municipal de Juventude, Comunicagéo e Cultura (07) - Secretario Municipal de Cultura 01 4.000,00
- Secretario Adjunto 01 1.100,00
- Assessor de eventos 03 1.100,00
- Assessor de comunicagao 01 1.100,00
- Assessor assuntos gerais 01 1.100,00
- Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo (07) - Secretario Municipal de Turismo 01 4.000,00
- Secretario Adjunto 01 1.100,00
- Assessor Geral 03 1.100,00
- Chefe de Salva-vidas 01 1.100,00
- Assessor de eventos 01 1.100,00
- Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢ Desenvolvimento Territorial |- Secretario Municipal de Meio Ambiente 01 4.000,00
(05) - Secretario Adjunto 01 1.100,00
- Chefe de fiscalizagdo ambiental 01 1.100,00
- Assessor assuntos gerais 02 1.100,00
- Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento (06) - Secretario Municipal de Agricultura 01 4.000,00
- Secretario Adjunto 01 1.100,00
- Diretor de Planejamento Rural 01 1.100,00
- Assessor assuntos gerais 03 1.100,00
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