ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATARACA
GABINETE DO PREFEITO

Compromisso com o povo!

PROJETO DE LEI N%2#/2025, de 14 de abril de 2025

Altera a Lei n® 522/2021 de 01 de junho de 2021
para fixar novo valor da remuneragéo, extinguir
criar cargos comissionados na estrutura do
Poder Executivo Municipal e da outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MATARACA,
Estado da Paraiba, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam extintos os seguintes cargos comissionados:

| — Chefe de Fiscalizagdo e Tributagdo (2 vagas);
Il — Diretor de Vigilancia Sanitaria;

[Il — Diretor de Vigilancia Epidemiolégica;

IV — Diretor do NASF;

V - Diretor de USAB (6 vagas).

Art. 2° Ficam criados os seguintes cargos comissionados, vinculados a
Secretaria de Administracao, Finan¢as e Planejamento:

| - Diretor de Fiscalizagao

Remuneragao: R$ 3.000,00

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicées: Dirigir e coordenar as agbes de fiscalizagdo urbana, com
foco no cumprimento do Cédigo de Posturas do Municipio; planejar e dirigir os
trabalhos dos fiscais municipais, especialmente nas areas de obras e uso do
solo; elaborar relatdrios técnicos e propor melhorias nas rotinas de fiscalizagao,
promovendo a organizagao e a ordem urbana.

Il - Diretor de Tributagdo

Remuneragao: R$ 3.000,00

Carga Horaria: 40 horas semanais

AtribuigGes: Dirigir e supervisionar a execugdo do Cddigo Tributario
Municipal, incluindo o langamento, arrecadagéo, fiscalizagdo e cobranca de
tributos; coordenar e orientar a atuagdo dos fiscais de tributos; expedir

pareceres, certidoes e alvaras; promover agdes para ampliagdo da arrecadacao
e educagio fiscal junto a populagao.

Art. 3° Fica criado o seguinte cargo comissionado, vinculado a
Secretaria Municipal de Educagao e Desportos:

I - Diretor do Centro de Atendimento Educacional Especializado
Remuneragdo: R$ 3.000,00
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Carga Horaria: 25 horas semanais

Atribuigdes: Dirigir o Centro de Atendimento Educacional Especializado,
elaborar e implementar planos de intervengdo pedagogica individualizados;
monitorar e avaliar o progresso dos alunos com necessidades educacionais
especiais; promover o trabalho colaborativo com a equipe pedagogica da rede
municipal; orientar pais e responsaveis quanto ao acompanhamento e estimulo
dos estudantes atendidos.

Art. 4° Ficam criados os seguintes cargos comissionados, vinculados a
Secretaria Municipal de Saude:

| - Diretor Médico

Remuneragdo: R$ 2.200,00

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuigbes: Dirigir e coordenar os servicos médicos da rede municipal
de saude; supervisionar as atividades clinicas nas unidades de saude; elaborar
relatdrios técnicos e estratégias de melhoria na assisténcia médica; atuar como
responsavel técnico junto aos érgaos de fiscalizagdo e controle.

Il - Diretor de Vigilancia em Saude

Remuneragdo: R$ 2.200,00

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicdes: Dirigir e coordenar e supervisionar as agdes integradas de
vigilancia sanitaria, epidemioloégica, ambiental, imunizagdo e saude do
trabalhador; articular estratégias intersetoriais de controle e prevencédo de
agravos; garantir o cumprimento das normas técnicas e sanitarias estabelecidas
pelos 6rgaos técnicos.

lll - Chefe de Vigilancia Sanitaria

Remuneragédo: R$ 2.200,00

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicdes: Planejar e executar agdes de vigilancia sanitaria conforme
pactuagdbes com a AGEVISA; expedir licencas sanitarias e alvaras de
funcionamento para estabelecimentos de interesse a saude; realizar inspecdes,
emitir pareceres técnicos e orientar os contribuintes quanto as normas sanitarias
vigentes.

IV — Chefe de Vigilancia Ambiental

Remuneragédo: R$ 2.200,00

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicdes: Coordenar agbes de controle e monitoramento ambiental
relacionadas a saude publica; supervisionar agées contra vetores e pragas
urbanas; elaborar relatérios técnicos e campanhas educativas.

V - Chefe de Vigilancia Epidemioldgica
Remuneragdo: R$ 2.200,00
Carga Horaria: 40 horas semanais
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_ Atribuicdes: Realizar a coleta, analise e interpretagdo de dados
epidemiolégicos; coordenar agdes de prevencdo e controle de doengas;

implementar protocolos de vigilancia e notificagdo compulsoria.

VI — Chefe de Saude do Trabalhador
Remuneracdo: R$ 2.200,00
Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicdes: Planejar e executar agdes voltadas & promogao, protecao e
recuperagdo da saude do trabalhador: identificar riscos ocupacionais e propor

medidas preventivas; elaborar relatorios e monitorar indicadores da area.

VIl - Chefe de Imunizagao
Remuneragao: R$ 2.200,00
Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuigdes: Coordenar as acgdes de vacinagdo no municipio; gerenciar
estoques de imunobiolégicos; planejar campanhas de vacinagao e realizar a

analise de cobertura vacinal da populagao.

VIl - Diretor do E-MULTI (Equipe Multiprofissional)
Remuneragao: R$ 2.200,00
Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicdes: Dirigir e coordenar a atuagdo das equipes multiprofissionais
de saude; promover a integracao entre os diversos nicleos de apoio as
unidades basicas; organizar planos de atendimento especializados; garantir a

articulagao entre os servigos e a comunidade.

IX — Diretor do Enfermagem
Remuneracdo: R$ 2.200,00
Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicdes: Dirigir e coordenar os servicos enfermagem na rede
municipal de saude; supervisionar as atividades de enfermagem nas unidades
de saude: elaborar relatorios técnicos e estratégias de melhoria na assisténcia
de enfermagem; atuar como responsavel técnico junto aos orgdos de

fiscalizagdo e controle.

Art. 5° Fica alterada a Lei n® 522/2021, para atualizar a remuneragao
dos cargos comissionados da estrutura do Poder Executivo Municipal, bem

como incluir os cargos criados nos artigos anteriores.

Art. 6° Os cargos listados a seguir, lotados no Gabinete do Prefeito,

passam a ter a seguinte remuneracao:

a) Chefe de Gabinete - R$ 2.300,00

b) Assessor Especial — nivel superior — R$ 2.500,00
c) Assessor de Imprensa — R$ 3.000,00

d) Assessor de Assuntos Gerais — R$ 1.800,00
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Art. 7° O cargo listado a seguir, lotado no Gabinete do Vice-Prefeito,
passa a ter a seguinte remuneracgao:

a) Chefe de Gabinete — R$ 2.300,00

Art. 8° Os cargos listados a seguir, lotados na Secretaria de
Administragdo, Finangas e Planejamento passam a ter a seguinte remuneragao:

a) Assessor de Recursos Humanos — R$ 2.000,00

b) Assessor de Licitagdes e Contratos — R$ 2.000,00

c) Diretor de Recursos Humanos — R$ 3.500,00

d) Assessor de Planejamento e Orgamento — R$ 2.000,00

Art. 9° Os cargos listados a seguir, lotados na Contadoria Geral
Municipal, passam a ter a seguinte remuneragao:

a) Contador Geral — R$ 5.000,00
b) Assessor em Contabilidade — R$ 1.800,00
c) Diretor Contabil — R$ 3.500,00

Art. 10° O cargo listado a seguir, lotado na Secretaria Geral, passa a ter
a seguinte remuneragao:

a) Assessor de Assuntos Gerais — R$ 1.800,00

Art. 11 Os cargos listados a seguir, lotados na Secretaria Municipal de
Saude, passam a ter a seguinte remuneracgao:

a) Diretor de Média Complexidade — R$ 2.200,00

b) Diretor do PSE — Programa Satde na Escola — R$ 2.200,00
c) Diretor do SAMU — R$ 2.200,00

d) Diretor do CAPS — R$ 2.200,00

e) Diretor de Saude Bucal — R$ 2.200,00

e) Assessor de Assuntos Gerais — R$ 1.800,00

Art. 12 Os cargos listados a seguir, lotados na Secretaria Municipal de
Educagédo e Desportos, passam a ter a seguinte remuneragao:

a) Diretor Escolar — R$ 4.000,00

b) Diretor de Creche — R$ 4.000,00

c) Diretor Adjunto — R$ 3.000,00

d) Assessor de Supervisao Escolar — R$ 2.000,00

e) Assessor Pedagogico — R$ 2.000,00

f) Assessor Geral — R$ 1.800,00

g) Assessor em Planejamento Escolar — R$ 2.000,00
h) Assessor Escolar — R$1.800,00
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Art. 13 Os cargos listados a seguir, lotados na Secretaria de Acao
Social, passam a ter a seguinte remuneragao:

a) Diretor do SCFV — R$ 2.500,00

b) Diretor do Programa Bolsa Familia — R$ 2.500,00
c) Diretor do CRAS — R$ 2.500,00

d) Assessor Geral — R$1.800,00

Art. 14 Os cargos listados a seguir, lotados na Secretaria de
Transportes, passam a ter a seguinte remuneragao:

a) Diretor de Transportes — R$ 2.000,00

b) Diretor do Departamento de Transito — R$ 2.000,00
¢) Chefe de Manutengao de Veiculos — R$ 2.000,00
d) Chefe de Maquinas Pesadas — R$ 2.000,00

e) Assessor Geral — R$ 1.800,00

Art. 15 Os cargos listados a seguir, lotado na Secretaria de Obras
Publicas e Servigos Urbanos, passam a ter a seguinte remuneragao:

a) Chefe de Defesa Civil — R$ 2.000,00
b) Chefe de Limpeza — R$ 2.000,00
c) Assessor Geral — R$ 1.800,00

Art. 16 O cargo listado a seguir, lotado na Secretaria de Juventude
Comunicacao e Cultura, passa a ter a seguinte remuneragao:

a) Assessor de Assuntos Gerais — R$ 1.800,00

Art. 17 O cargo listado a seguir, lotado na Secretaria de Industria,
Comércio e Turismo, passa a ter a seguinte remuneragao:

a) Assessor Geral — R$ 1.800,00

Art. 18 O cargo listado a seguir, lotado na Secretaria de Meio Ambiente
e Desenvolvimento Territorial, passa a ter a seguinte remuneragao:

a) Assessor de Assuntos Gerais — R$ 1.800,00

Art. 19 O cargo listado a seguir, lotado na Secretaria de Agricultura e
Abastecimento, passa a ter a seguinte remuneracao:

a) Assessor de Assuntos Gerais — R$ 1.800,00
Art. 20 O impacto financeiro decorrente da presente Lei sera absorvido

pelo orgamento vigente, sem comprometer as metas fiscais do Municipio.
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Art. 21 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 1° de abril de 2025.

Gabinete do Prefeito, Mataraca de abril de 2025.

Eyma e

raujo Pedrosa
Prefeito

onstitucional
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N°(./72025

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar para apreciagdo dessa respeitavel Casa
Legislativa o em epigrafe, que altera a Lei n® 522/2021 para extinguir, criar

cargos comissionados e fixar novos valores de remuneragao no ambito do Poder
Executivo Municipal.

Solicito que a presente matéria seja incluida na pauta de deliberagao,
em regime de urgéncia, considerando sua relevancia para a reorganizagao
administrativa do Municipio.

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por objetivo promover uma reestruturagao
estratégica nos cargos comissionados vinculados ao Poder Executivo Municipal,
com a extingdo de fungdes que ja ndo se mostram compativeis com as atuais
necessidades administrativas e a criagdo de novos cargos mais alinhados as
demandas contemporaneas da gestdo publica, além da atualizacdo da
remuneragao dos cargos existentes.

Essa iniciativa atende a diversos propésitos fundamentais de uma
administragdao moderna e comprometida com a eficiéncia do servigo plblico. Em
primeiro lugar, destaca-se o principio da valorizagdo profissional, que deve
nortear qualquer politica de gestdo de pessoas na esfera publica. Servidores
ocupantes de cargos comissionados, especialmente aqueles que exercem
fungdes estratégicas, precisam ser devidamente reconhecidos, tanto pelo mérito
de suas atribuicbes quanto pelo impacto direto de seu trabalho na qualidade dos
servigos prestados a populagao.

Além disso, a revisao das remuneragoes proposta neste Projeto
contempla a necessidade de recomposicdao parcial das perdas inflacionarias
acumuladas ao longo dos ultimos anos, como forma de preservar o poder de
compra e a dignidade da remuneragao dos servidores comissionados. Tal
medida contribui para manter a atratividade das funcdes publicas e garantir
maior engajamento, comprometimento e produtividade por parte dos
profissionais.

A criagdo de novos cargos reflete ainda a busca por melhores resultados
na prestagdo dos servigos publicos, por meio de uma estrutura mais funcional e
adaptada aos desafios de uma administragdo publica em constante
transformaga@o. A racionalizagdo da estrutura de pessoal, com a extingdo de
cargos obsoletos e a criacdo de fungdes técnicas mais eficazes, visa fortalecer o
desempenho institucional e melhorar o atendimento a populagdo, com respostas
mais ageis, coordenadas e qualificadas.
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Importa ressaltar que o impacto financeiro decorrente da presente
proposicao ja foi devidamente avaliado e sera integralmente absorvido pelo
orcamento vigente, sem comprometer o equilibrio fiscal do Municipio ou as
metas estabelecidas na Lei de Responsabilidade Fiscal. A medida, portanto, é

compativel com os principios da responsabilidade e do planejamento
orgamentario.

Por fim, a aprovagdo deste Projeto representa mais um passo na
construgao de uma administragdo publica eficaz, valorizadora do servidor, atenta
a evolugdo das necessidades da sociedade e comprometida com a oferta de
servigos publicos de qualidade.

Diante do exposto, submeto o presente Projeto de Lei a elevada
apreciacdo dos nobres vereadores, contanqdo com o apoio desta Casa
Legislativa para sua aprovacgao.

Eymard de Araujo Pedrosa

Prefeito Constitlhcional
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