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LEI N° 627/2025, de 14 de abril de 2025

Altera a Lei n® 522/2021 de 01 de junho de 2021
para fixar novo valor da remuneracao, extinguir e
| criar cargos comissionados na estrutura do
Poder Executivo Municipal e da outras
| providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MATARACA,
Estado da Paraiba, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pela Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam extintos os seguintes cargos comissionados:

| — Chefe de Fiscalizagéo e Tributag@o (2 vagas);
| — Diretor de Vigilancia Sanitaria;

Il — Diretor de Vigilancia Epidemiologica;

IV — Diretor do NASF;

V — Diretor de USAB (6 vagas).

Art. 2° Ficam criados os seguintes cargos comissionados, vinculados a
Secretaria de Administragao, Finangas e Planejamento:

| - Diretor de Fiscalizagao

Remuneragdo: R$ 3.000,00

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicdes: Dirigir e coordenar as acoes de fiscalizagao urbana, com
foco no cumprimento do Codigo de Posturas do Municipio; planejar e dirigir os
trabalhos dos fiscais municipais, especialmente nas areas de obras e uso do
solo: elaborar relatorios técnicos € propor melhorias nas rotinas de fiscalizagao,
promovendo a organizagao e a ordem urbana.

Il — Diretor de Tributagao

Remuneracdo: R$ 3.000,00

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicbes: Dirigir e supervisionar a execugao do Cédigo Tributario
Municipal, incluindo o lancamento, arrecadacao, fiscalizagdo e cobranga de
tributos; coordenar e orientar a atuacdo dos fiscais de tributos; expedir
pareceres, certidoes e alvaras; promover agoes para ampliagdo da arrecadagao
e educacdo fiscal junto a populacgao.

Art. 3° Fica criado o seguinte cargo comissionado, vinculado a
Secretaria Municipal de Educacao e Desportos:

| — Diretor do Centro de Atendimento Educacional Especializado
Remuneracao: R$ 4.000,00
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Carga Horaria: 25 horas semanais

Atribuicdes: Dirigir o Centro de Atendimento Educacional Especializado,
elaborar e implementar planos de intervencdo pedagoégica individualizados;
monitorar e avaliar o progresso dos alunos com necessidades educacionais
especiais; promover o trabalho colaborativo com a equipe pedagodgica da rede
municipal; orientar pais e responsaveis quanto ao acompanhamento e estimulo
dos estudantes atendidos.

Art. 4° Ficam criados os seguintes cargos comissionados, vinculados a
Secretaria Municipal de Saude:

| — Diretor Médico

Remuneracéao: R$ 2.200,00

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicdes: Dirigir e coordenar os servicos médicos da rede municipal
de saude; supervisionar as atividades clinicas nas unidades de saude; elaborar
relatérios técnicos e estratégias de melhoria na assisténcia médica; atuar como
responsavel técnico junto aos orgaos de fiscalizagao e controle.

Il - Diretor de Vigilancia em Saude

Remuneragdo: R$ 2.200,00

Carga Horaria: 40 horas semanais

AtribuicGes: Dirigir e coordenar e supervisionar as agdes integradas de
vigilancia sanitaria, epidemioldgica, ambiental, imunizacdo e saude do
trabalhador; articular estratégias intersetoriais de controle e prevengao de
agravos; garantir o cumprimento das normas técnicas e sanitarias estabelecidas
pelos érgaos técnicos.

lll - Chefe de Vigilancia Sanitaria

Remuneragdo: R$ 2.200,00

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuigdes: Planejar e executar agdes de vigilancia sanitaria conforme
pactuagbes com a AGEVISA; expedir licengas sanitarias e alvaras de
funcionamento para estabelecimentos de interesse a saude; realizar inspecgdes,
emitir pareceres técnicos e orientar os contribuintes quanto as normas sanitarias
vigentes.

IV — Chefe de Vigilancia Ambiental

Remuneragédo: R$ 2.200,00

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicoes: Coordenar acbes de controle e monitoramento ambiental
relacionadas a saude publica; supervisionar agdes contra vetores e pragas
urbanas; elaborar relatérios técnicos e campanhas educativas.

V — Chefe de Vigilancia Epidemiologica
Remuneragao: R$ 2.200,00
Carga Horaria: 40 horas semanais
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Atribuicdes: Realizar a coleta, analise e interpretacdo de dados
epidemiolégicos; coordenar agdes de prevengdao e controle de doencgas;
implementar protocolos de vigilancia e notificagdo compulsoria.

VI - Chefe de Saude do Trabalhador

Remuneragdo: R$ 2.200,00

Carga Horaria: 40 horas semanais
| Atribuicoes: Planejar e executar agdes voltadas a promogao, protecéo e
recuperagao da saude do trabalhador; identificar riscos ocupacionais e propor
medidas preventivas,; elaborar relatérios e monitorar indicadores da area.

VIl — Chefe de Imunizagao

Remuneragdo: R$ 2.200,00

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicbes: Coordenar as agdes de vacinagao no municipio; gerenciar
estoques de imunobiolégicos; planejar campanhas de vacinagdo e realizar a
analise de cobertura vacinal da populagao.

VIl - Diretor do E-MULTI (Equipe Multiprofissional)

Remuneragdo: R$ 2.200,00

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribui¢cGes: Dirigir e coordenar a atuacao das equipes multiprofissionais
de saude; promover a integracdo entre os diversos nucleos de apoio as
unidades basicas; organizar planos de atendimento especializados; garantir a
articulacéo entre os servicos e a comunidade.

IX — Diretor do Enfermagem

Remuneragédo: R$ 2.200,00

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicbes: Dirigir e coordenar os servicos enfermagem na rede
municipal de saude; supervisionar as atividades de enfermagem nas unidades
de saude; elaborar relatérios técnicos e estratégias de melhoria na assisténcia
de enfermagem; atuar como responsavel técnico junto aos dérgaos de
fiscalizagao e controle.

dos cargos comissionados da estrutura do Poder Executivo Municipal, bem
como incluir os cargos criados nos artigos anteriores.

Art. 6° Os cargos listados a seguir, lotados no Gabinete do Prefeito,
passam a ter a seguinte remuneracgao:

a) Chefe de Gabinete — R$ 2.300,00

b) Assessor Especial — nivel superior — R$ 2.500,00
c) Assessor de Imprensa — R$ 3.000,00

d) Assessor de Assuntos Gerais — R$ 1.800,00

E-mail: prefeitura@mataraca.pb.gov.br | CNPJ: 08.898.256/0001-70

Art. 5° Fica alterada a Lei n°® 522/2021, para atualizar a remuneragéao
|
|
\
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Art. 7° O cargo listado a seguir, lotado no Gabinete do Vice-Prefeito,
passa a ter a seguinte remuneracao:

a) Chefe de Gabinete — R$ 2.300,00

Art. 8° Os cargos listados a seguir, lotados na Secretaria de
Administragéo, Finangas e Planejamento passam a ter a seguinte remuneragao:

a) Assessor de Recursos Humanos — R$ 2.000,00

b) Assessor de Licitagdes e Contratos — R$ 2.000,00

c) Diretor de Recursos Humanos — R$ 3.500,00

d) Assessor de Planejamento e Orgamento — R$ 2.000,00

Art. 9° Os cargos listados a seguir, lotados na Contadoria Geral
Municipal, passam a ter a seguinte remuneracgéo:

a) Contador Geral — R$ 5.000,00
b) Assessor em Contabilidade — R$ 1.800,00
c) Diretor Contabil — R$ 3.500,00

Art. 10° O cargo listado a seguir, lotado na Secretaria Geral, passa a ter
a seguinte remuneracgao:

a) Assessor de Assuntos Gerais — R$ 1.800,00

Art. 11 Os cargos listados a seguir, lotados na Secretaria Municipal de
Saude, passam a ter a seguinte remuneragao:

a) Diretor de Média Complexidade — R$ 2.200,00

b) Diretor do PSE — Programa Saude na Escola — R$ 2.200,00
c) Diretor do SAMU — R$ 2.200,00

d) Diretor do CAPS - R$ 2.200,00

e) Diretor de Saude Bucal — R$ 2.200,00

e) Assessor de Assuntos Gerais — R$ 1.800,00

Art. 12 Os cargos listados a seguir, lotados na Secretaria Municipal de
Educacao e Desportos, passam a ter a seguinte remuneracao:

a) Diretor Escolar — R$ 4.000,00

b) Diretor de Creche — R$ 4.000,00

c) Diretor Adjunto — R$ 3.000,00

d) Assessor de Supervisao Escolar — R$ 2.000,00

e) Assessor Pedagdgico — R$ 2.000,00

f) Assessor Geral — R$ 1.800,00

g) Assessor em Planejamento Escolar — R$ 2.000,00
h) Assessor Escolar — R$1.800,00
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Art. 13 Os cargos listados a seguir, lotados na Secretaria de Acgao
Social, passam a ter a seguinte remuneracao:

a) Diretor do SCFV - R$ 2.500,00

b) Diretor do Programa Bolsa Familia — R$ 2.500,00
c) Diretor do CRAS — R$ 2.500,00

d) Assessor Geral — R$1.800,00

Art. 14 Os cargos listados a seguir, lotados na Secretaria de
Transportes, passam a ter a seguinte remuneragao:

a) Diretor de Transportes — R$ 2.000,00
b) Diretor do Departamento de Transito — R$ 2.000,00
c) Chefe de Manutengéo de Veiculos — R$ 2.000,00

| d) Chefe de Maquinas Pesadas — R$ 2.000,00

e) Assessor Geral — R$ 1.800,00

Art. 15 Os cargos listados a seguir, lotado na Secretaria de Obras
| Publicas e Servigos Urbanos, passam a ter a seguinte remuneracgao:

a) Chefe de Defesa Civil— R$ 2.000,00
b) Chefe de Limpeza — R$ 2.000,00
c) Assessor Geral — R$ 1.800,00

Art. 16 O cargo listado a seguir, lotado na Secretaria de Juventude
Comunicagéao e Cultura, passa a ter a seguinte remuneragao:

a) Assessor de Assuntos Gerais — R$ 1.800,00

Art. 17 O cargo listado a seguir, lotado na Secretaria de Industria,
Comércio e Turismo, passa a ter a seguinte remuneracao:

a) Assessor Geral — R$ 1.800,00

Art. 18 O cargo listado a seguir, lotado na Secretaria de Meio Ambiente
e Desenvolvimento Territorial, passa a ter a seguinte remuneracao:

a) Assessor de Assuntos Gerais — R$ 1.800,00

Art. 19 O cargo listado a seguir, lotado na Secretaria de Agricultura e
Abastecimento, passa a ter a seguinte remuneracao:

a) Assessor de Assuntos Gerais — R$ 1.800,00

Art. 20 O impacto financeiro decorrente da presente Lei sera absorvido
pelo orgamento vigente, sem comprometer as metas fiscais do Municipio.
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Art. 21 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, com efeitos
retroativos a 1° de abril de 2025.

Gabinete do Prefeito, Mataraca 14 de abril de 2025.

Eymard de
Prefeito

Aratjo Pedrosa
Constitucional
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LEL N 627/2025, de 14 de abril de 2025

Altera a Lei n® 522/2021 de 0t de junho de 2021 para
fixar novo valor da remuneragdo, cxtinguir e criar
cargos  conussionados na  estrutura  do  Poder
Executivo Municipal ¢ di outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
MATARACA, Estado da Paraiba, no uso das atribuigdes que lhe sao
conferidas pela Lei Orgdnica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal aprovou ¢ ele sunciona a seguinte Lei:

Art. 1® Ficam extintos os seguintes cargos comissionados:

1 — Chefe de Fiscalizagio ¢ Tributagdo (2 vagas);
11 — Dirctor de Vigilancia Sanitaria;

HT - Dhretor de Vigilancia Epidemiologica;

IV — Dirctor do NASF:

V -~ Diretor de USAB (6 vagas).

Art. 2° Ficam criados os seguintes cargos comissionados, vinculados a
Secretaria de Administragdo, Finangas e Planejamento:

I - Diretor de Fiscalizagdo

Remuneracio: RS 3.000,00

Carga Horana: 40 horas semanais

Atribuigdes: Dirigir e coordenar as agdes de fiscalizagdo urbana. com
foco no cumprimento do Codige de Posturas do Municipio; planejar ¢
dirigir os trabalhos dos fiscais municipais, especialmenie nas areas de
obras ¢ uso du solo: elaborar relatbrios técnicos e propor melhorias
nas rofinas de fiscalizagio, promovendo a organizagdo e a ordem
urbana.

I1 - Diretor de Tributagio

Remuneragdo: RS 3.000,00

Carga llorania: 40 horas scmanais

Atribuigdes: Dirigir e supervisionar a execugio do Cédigo Tributario
Municipal. incluindo o langamento, arrccadagdo, fiscalizagio o
cobranga de tributos; coordenar e orientar a atuagdo dos fiscais de
tributos; expedir pareceres, cemiddes ¢ alvaras; promover agdes para
ampliagio da arrecadagio e educacio fiscal junto 4 populagio.

Art. 3* Fica criado o seguinte cargo comissionado, vinculado a
Secretaria Municipal de Educagio ¢ Desportos:

I - Dirctor do Centro de Atendimento Educacional Especializado
Remuneragdo: RS 4.000,00

Carga Horaria: 25 horas semanais

Aftribuigdes: Dirigir o Centro de Atendimenio Educacional
Especializado. claborar ¢ implementar planos de  intervengiio
pedagogica individualizados; monitorar e avaliar o progresso dos
alunos com necessidades educacionais especiais; promover o trabatho
colaborativo com a equipe pedagégica da rede municipal; orientar pais
¢ responsavels quanto ao acompanhamento ¢ estimulo dos estudantes
atendidos.

Art. 4° Ticam criados os scguintes cargos comissionados. vinculados a
Scerctaria Municipal de Saade:

[ — Diretor Médico

Remuneragio: RS 2.2¢K).00

Carga Horana: 40 horas scmanais

Atribuigdes: Dirigir e coordenar os servicos medicos da rede
municipal de sadde; supervisionar as atividades clinicas nas unidades
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de saade: elaborar relatonos técnicos c estraiégias de melhoria na
. assisténcia médica; atuar como responsavel técnico junto aos Orgios
de fiscalizagdo ¢ controle.

H — Diretor de Vigildneia cm Saide

Remuneragdo: RS 2.200,00

Carga lloraria: 40 horas semanais

Atribuigdes: Dingir € coordenar e supervisionar as agdes integradas de
vigilincia sanitaria, epidemiologica. ambicntal, imunizagio ¢ saude do
trabathador; articular estratégias intersetoriais de controle e prevengio
de agravos; garantir o cumprimenio das normas técnicas e sanitarias
estabelecidas pelos 6rgdos técnicos.

; HI - Chefe de Vigilancia Sanitaria
; Remuneragio: RS 2.200.00

' Carga Horéria: 40 horas semanais

: Afribuigdes: Plancjar ¢ exccutar agoes de  vigilancia  sanitaria
| conforme pactuagdes com a AGEVISA; expedir licengas sanitirias e
[ alvards de funcionamento para cstabelecimentos de interesse a satde;
| realizar inspe¢des, emitir pareceres téenicos € orienitar os contribuintes
| quanto &s normas sanitarias vigentes.

|

| IV — Chefe de Vigilancia Ambicntal

Reruneragdo: RS 2.200.00
‘ Carga FHorana: 40 horas semanais
| Atribuigdes: Coordenar agdes de contrele ¢ monitoramento ambicntal
| relacionadas & sa0de publica: supervisionar agdes contra vetores ¢
‘ pragas urbanas, claborar relatorios (¢enicos © campanhas cducativas.
|

V - Chefe de Vigilancia Cpidemiologica

Remuneragao: RS 2.200,00

Carga Hordria: 4 horas semanais

Atribuigdes; Realizar a coleta, andlise ¢ interpretago de dados
cpidemiologicos: coordenar agdes de prevengdo ¢ controle de doengas;
implementar protocolos de vigildncia e notificagido compulséria.

V1 — Chefe de Satde do Trabalhador

Remuneragdo: RS 2.200,00

Carga Horaria: 40 horas semanais

Alribuigées: Planejar e execular agdes volladas a promogio, protegdo
¢ recuperagdo da saikde do trabalhador; identificar riscos ocupacionais
¢ propor medidas preventivas: claborar relatdrios ¢ monitorar
mdicadores da arca.

V11 - Chefe de imunizagio

Remuneragio: RS 2.200.00

(Carga Horana: 40 horas scmanais

Atribui¢des: Coordenar as a¢des de vacinagdo no municipio; gerenciar
estoques de imunobioldgicos; plancjar campanhas de vacinagdo ¢
rcalizar a analise de cobertura vacinal da populagdo.

VI - Dirctor do E-MULT! {Equipe Multiprofissional)

Remuneragio: RS 2.200.00

Carpa Hordna: 40 horas semanais

Atribuigdes:  Dirigir e coordenar a atuagdo das  equipes
multiprefissionais de sadde: promover a integracio entre os diversos
nucleos de apoio as unidades basicas; organizar planos de atendimento
cspecializados;  garantir a  articulagdo cnirec os servicos ¢ a
comunidade.

IX — Diretor do Enfermagem

Remuneragio: RS 2.200.00

Carga Hordria: 40 horas semanais

Atribuigdes: Dirigir ¢ coordenar os scrvigos cnfermagem na rede
municipal de satde; supervisionar as atividades de enfermagem nas
unidades dc saude: claborar relatorios téenicos ¢ estratégias de
melhoria na assisténcia de enfermagem: atuar como responsavel
téenico junto aos orgdos de fiscalizagéio ¢ controle.

Art. 5° Fica altcrada a Lei n® 522/2021. para atualizar a remuncragéo

dos cargos comissionados da estrutura do Poder Ixecutivo Municipal,
bem coma incluir os cargos criados nos artigos anteriores.
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Art. 6" Os cargos listados a seguir, lotados no Gabinete do Prefeito,
passam a ter a segutnte remuneragio:

a) Chefe de Gabinete — RS 2.300,00

b) Assessor Especial — nivel superior - RS 2.500,00
c} Assessor de Imprensa — RS 3.000,00

d) Assessor de Assuntos Gerais — R$ 1.800.00

Art. 77 O cargo listado a scguir, lotado no Gabinete do Vice-Prefito,
passa & ter a seguinte remuneragio:

a} Chefe de Gabinete — RS 2.300,00

Art. 8° Os cargos listados a seguir, lotados na Secretaria de
Administragdo, Finangas ¢ Plancjamento passam a ter a scguinte
remuneragio:

a) Assessor de Recursos Humanos — R$ 2.000,00

b) Assessor de Licitagdes ¢ Contratos — RS 2.000.00

¢) Diretor de Recursos Humanos — R$ 3.500,00

d) Assessor de Plancjamento ¢ Orgamento — RS 2.000,00

Art. 9° Os cargos listados a seguir, lotados na Contadoria Geral
Municipal. passam a ter a seguinte remuneragao:

a) Comador Geral — RS 5,000,00
b} Assessor em Contabilidade — RS 1.800,00
¢) Duretor Contabil — RS 3.500,00

Art. 10" O cargo listado a seguir, lotado na Secretarta Geral, passa a
ter & scguinte remuneragio:

a) Asscssor de Assuntos Gerais — RS 1.800.00

Art. 11 Os cargos listados a scguir, lotados na Sccrctaria Municipal de
Saude. passam a ter a scguinte remungragao:

a} Diretor de Média Complexidade — R$ 2.200,00

b) Diretor do PSF — Programa Satde na Fscola — R$ 2.200.00
¢) Diretor do SAMU —- RS 2.200,00

d) Diretor do CAPS — RS 2.200,00

¢} Diretor de Saude Bucal — RS 2.200,00

v} Assessor de Assuntos Gerais — RS 1.800,00

Art. 12 Os cargos listados a seguir, lotados na Secretaria Municipal de
Educacio ¢ Desportos, passam a ler a scguinte remuneracdo:

a) Diretor Escolar — RS 4.000,00

b) irctor de Creche — RS 4.000.00

¢) Dirctor Adjunto — R$ 3.000,00

d) Assessor de Supervisdo Escolar — R$ 2.000.00

€) Assessor Pedagdgico — RS 2.000,00

) Assessor Geral — RS 1,800,00

£) Assessor em Plancjamento Escolar — R$ 2.000,00
h) Assessor Escolar — R$1.800.00

Art. 13 Os cargos listados a seguir, lotados na Secretaria de Acdo
Social, passam a ter a seguinte remuneragdo:

a) Diretor do SCFV — RS 2.500,00

b) Diretor do Programa Bolsa Famitia - RS 2.500,00
¢) Dirctor do CRAS - RS 2.500.00

d) Assessor Geral — R$1.800,00

Art. 14 Os cargos listados a seguir, lotados na Secretaria de
Transpories, passam a ler a scguintc remuneragio:

a} Dirctor de Transportes — RS 2.000.00

b) Diretor do Departamento de Transito — R$ 2.0600,00
¢) Chefe de Manuiengio de Veiculos — RS 2.000.00

d) Chefe de Maquinas Pesadas — RS 2.000,00

¢} Assessor Geral — RS 1.800,00
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Art. 15 Os cargos listados a seguir, lotado na Secretania de Obras
Pablicas e Servigos Urbanos, passam a ter a seguinte remuneracio:

Chefe de Defesa Civil — R$ 2.000,00
Chefe de Limpeza —~ R$ 2.000,00
Assessor Geral — RS 1.800,00

Art. 16 O cargo listado a seguir, lotado na Secretaria de Juventude
Comunicagdo ¢ Cultura, passa a ter a scguinte remuncragdo;

a) Assessor de Assuntos Gerais — RS 1.800,00

Art. 17 O cargo listade a seguir, lotado na Scerctaria de Industria,
Comeércio ¢ Turismo, passa a ter a seguinte remuneragio:

a) Assessor Geral — RS 1.800,00

Art. 18 O cargo listado a seguir, lotado na Secretaria de Meio
Ambiente ¢ Descnvolvimento Territorial, passa a ter a seguinte
remuneragio:

a) Assessor de Assuntos Gerais — RS 1,800,00

Art. 19 O cargo listado a seguir, lolado na Secretaria de Agricultura ¢
Abastecimento, passa a ter a scguinte remuncragio:

a) Assessor de Assuntos Gerais — RS 1.800,00

Art. 20 O impacto financeiro decorrente da presente Lei serd
absorvido pelo orgamento vigenie, scm compromeler as metas fiscais
do Municipio.

Art. 21 Fsta Lei entra om vigor na data de sua publicagdo, com cfcitos
retroativos a 1° de abril de 2025.

Gabincte do Prefeito. Mataraca — PB, 14 de abril de 2025.

EYMARD DE AR4UJO PEDROSA
Prefeito Constitucional

Publicado por:
Maria Eduarda da Silva
Cédigo 1dentificador:FD430F67

Matéria publicada no Didrio Olficial dos Municipios do Estado
da Paraiba no dia 22/04/2025. Edi¢dc 3852

A verificagio de autenticidade da maténia pode ser [cita
informando o cddige identificador no site:
hitps://www.diariomunicipal.com.br famup/
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Altera a Lei n° 522/2021 de 01 de junho de 2021
para fixar novo valor da remuneragao, extinguir e
criar cargos comissionados na estrutura do
Poder Executivo Municipal e da outras
providéncias.

|
|
Compromisso com o povo! i | APROVADO SEM EMENDAS | ‘i
|
|
|

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MATARACA,
Estado da Paraiba, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela Lei
Orgéanica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam extintos os seguintes cargos comissionados:

| - Chefe de Fiscalizag&o e Tributag&o (2 vagas),
Il — Diretor de Vigilancia Sanitéria;

Il - Diretor de Vigilancia Epidemioldgica;

IV — Diretor do NASF;

V - Diretor de USAB (6 vagas).

Art. 2° Ficam criados os seguintes cargos comissionados, vinculados a
Secretaria de Administragdo, Finangas e Planejamento:

| = Diretor de Fiscalizagdo

Remuneragdo: R$ 3.000,00

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuigbes: Dirigir e coordenar as ag¢des de fiscalizagdo urbana, com
foco no cumprimento do Cédigo de Posturas do Municipio; planejar e dirigir os
trabalhos dos fiscais municipais, especialmente nas areas de obras e uso do
solo; elaborar relatérios técnicos e propor melhorias nas rotinas de fiscalizagao,
promovendo a organizagao e a ordem urbana.

Il - Diretor de Tributagédo

Remuneracdo: R$ 3.000,00

Carga Horaria: 40 horas semanais

* Atribuigbes: Dirigir e supervisionar a execugdo do Coédigo Tributario
~ Municipal, incluindo o langamento, arrecadagdo, fiscalizagdo e cobranga de
tributos; coordenar e orientar a atuagdo dos fiscais de tributos;, expedir
‘pareceres, certiddes e alvaras; promover agbes para ampliagdo da arrecadagao
e educacgéo fiscal junto a populagao.

Art. 3° Fica criado o seguinte cargo comissionado, vinculado a
Secretaria Municipal de Educagao e Desportos:

' | - Diretor do Centro de Atendimento Educacional Especializado
] Remuneragao: R$ 4.000,00 &
92-000

»
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Carga Horaria: 25 horas semanais

Atribuigdes: Dirigir o Centro de Atendimento Educacional Especializado,
elaborar e implementar planos de intervencdo pedagdgica individualizados;
monitorar e avaliar o progresso dos alunos com necessidades educacionais
especiais; promover o trabalho colaborativo com a equipe pedagodgica da rede
municipal; orientar pais e responsaveis quanto ao acompanhamento e estimulo
dos estudantes atendidos.

Art. 4° Ficam criados os seguintes cargos comissionados, vinculados a
Secretaria Municipal de Saude:

| — Diretor Medico

Remuneracédo: R$ 2.200,00

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicdes: Dirigir e coordenar os servicos médicos da rede municipal
de saude; supervisionar as atividades clinicas nas unidades de saude; elaborar
relatérios técnicos e estratégias de melhoria na assisténcia médica; atuar como
responsavel técnico junto aos orgaos de fiscalizagdo e controle.

Il - Diretor de Vigilancia em Saude
Remuneragdo: R$ 2.200,00 |
Carga Horaria: 40 horas semanais ‘
Atribuicdes: Dirigir e coordenar e supervisionar as agdes integradas de

vigilancia sanitaria, epidemiologica, ambiental, imunizacdo e saude do

trabalhador; articular estratégias intersetoriais de controle e prevencao de

agravos; garantir o cumprimento das normas técnicas e sanitarias estabelecidas

pelos érgaos técnicos. ‘

il - Chefe de Vigilancia Sanitaria \
Remuneragao: R$ 2.200,00
Carga Horaria: 40 horas semanais
Atribuicbes: Planejar e executar agdes de vigilancia sanitaria conforme
pactuacbes com a AGEVISA; expedir licencas sanitarias e alvaras de
funcionamento para estabelecimentos de interesse a saude; realizar inspecoes,
emitir pareceres técnicos e orientar os contribuintes quanto as normas sanitarias
vigentes.

IV — Chefe de Vigilancia Ambiental

Remuneragédo: R$ 2.200,00

Carga Horaria: 40 horas semanais
| Atribuicoes: Coordenar agdes de controle e monitoramento ambiental
| relacionadas a saude publica, supervisionar agées contra vetores e pragas
| I urbanas; elaborar relatérios técnicos e campanhas educativas.

Remuneragao: R$ 2.200,00

| o _ s . .
}9\ V - Chefe de Vigilancia Epidemiolégica
Carga Horaria: 40 horas semanais «

| %‘\ Rua Daniel Toscano n° 28, Centro, Mataraca - PB CEP: 58292-000
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Atribuicdes: Realizar a coleta, analise e interpretacdo de dados
epidemiolégicos; coordenar acdes de prevengdo e controle de doencas;
implementar protocolos de vigilancia e notificagdo compulsoria.

VI — Chefe de Saude do Trabalhador

Remuneracao: R$ 2.200,00

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuigoes: Planejar e executar agdes voltadas a promogéao, protecao e
recuperagao da saude do trabalhador; identificar riscos ocupacionais e propor
medidas preventivas; elaborar relatérios e monitorar indicadores da area.

VIl - Chefe de Imunizac¢ao

Remuneracdo: R$ 2.200,00

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicdes: Coordenar as agdes de vacinagdo no municipio; gerenciar
estoques de imunobiolégicos; planejar campanhas de vacinagdo e realizar a
analise de cobertura vacinal da populagao.

\
VIl — Diretor do E-MULTI (Equipe Multiprofissional)
Remuneragdo: R$ 2.200,00
Carga Horaria: 40 horas semanais |
Atribuicdes: Dirigir e coordenar a atuagdo das equipes multiprofissionais |
de saude; promover a integracdo entre os diversos nucleos de apoio as |
unidades basicas; organizar planos de atendimento especializados; garantir a |
articulagao entre os servigos e a comunidade. |
IX — Diretor do Enfermagem
Remuneragédo: R$ 2.200,00
Carga Horaria: 40 horas semanais
Atribuicdes: Dirigir e coordenar os servicos enfermagem na rede
municipal de saude; supervisionar as atividades de enfermagem nas unidades
de salde; elaborar relatérios técnicos e estratégias de melhoria na assisténcia
de enfermagem; atuar como responsavel técnico junto aos orgaos de
fiscalizagao e controle.

Art. 5° Fica alterada a Lei n® 522/2021, para atualizar a remuneragao
dos cargos comissionados da estrutura do Poder Executivo Municipal, bem
omo incluir os cargos criados nos artigos anteriores.

Art. 6° Os cargos listados a seguir, lotados no Gabinete do Prefeito,
passam a ter a seguinte remuneragao:

83'&' a) Chefe de Gabinete — R$ 2.300,00
o b) Assessor Especial — nivel superior — R$ 2.500,00
Dd\ c¢) Assessor de Imprensa — R$ 3.000,00

\pr’“ d) Assessor de Assuntos Gerais — R$ 1.800,00

P &1 Y
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Art. 7° O cargo listado a seguir, lotado no Gabinete do Vice-Prefeito,
passa a ter a seguinte remuneragao:

a) Chefe de Gabinete — R$ 2.300,00

Art. 8° Os cargos listados a seguir, lotados na Secretaria de
Administragao, Financas e Planejamento passam a ter a seguinte remuneragao:

a) Assessor de Recursos Humanos — R$ 2.000,00

b) Assessor de Licitagdes e Contratos — R$ 2.000,00

c) Diretor de Recursos Humanos — R$ 3.500,00

d) Assessor de Planejamento e Orgamento — R$ 2.000,00

Art. 9° Os cargos listados a seguir, lotados na Contadoria Geral
Municipal, passam a ter a seguinte remuneracao:

a) Contador Geral — R$ 5.000,00
b) Assessor em Contabilidade — R$ 1.800,00
c) Diretor Contabil — R$ 3.500,00

Art. 10° O cargo listado a seguir, lotado na Secretaria Geral, passa a ter
a seguinte remuneracao:

a) Assessor de Assuntos Gerais — R$ 1.800,00

Art. 11 Os cargos listados a seguir, lotados na Secretaria Municipal de
Saude, passam a ter a seguinte remuneragao:

a) Diretor de Média Complexidade — R$ 2.200,00

b) Diretor do PSE — Programa Saude na Escola — R$ 2.200,00
c¢) Diretor do SAMU - R$ 2.200,00

d) Diretor do CAPS - R$ 2.200,00

e) Diretor de Saude Bucal — R$ 2.200,00

e) Assessor de Assuntos Gerais — R$ 1.800,00

Art. 12 Os cargos listados a seguir, lotados na Secretaria Municipal de
Educacao e Desportos, passam a ter a seguinte remuneragao:

a) Diretor Escolar — R$ 4.000,00
b) Diretor de Creche — R$ 4.000,00
¢) Diretor Adjunto — R$ 3.000,00 b
d) Assessor de Supervisdo Escolar — R$ 2.000,00
7 e) Assessor Pedagogico — R$ 2.000,00
WY f) Assessor Geral — R$ 1.800,00
Q)Y\ ' g) Assessor em Planejamento Escolar — R$ 2.000,00
w )@\ h) Assessor Escolar — R$1.800,00

o
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Art. 13 Os cargos listados a seguir, lotados na Secretaria de Agao
Social, passam a ter a seguinte remuneracéo:

a) Diretor do SCFV - R$ 2.500,00

b) Diretor do Programa Bolsa Familia — R$ 2.500,00
c) Diretor do CRAS — R$ 2.500,00

d) Assessor Geral — R$1.800,00

Art. 14 Os cargos listados a seguir, lotados na Secretaria de
Transportes, passam a ter a seguinte remuneracao:

a) Diretor de Transportes — R$ 2.000,00

b) Diretor do Departamento de Transito — R$ 2.000,00
¢) Chefe de Manutenc¢do de Veiculos — R$ 2.000,00
d) Chefe de Maquinas Pesadas — R$ 2.000,00

e) Assessor Geral — R$ 1.800,00

Art. 15 Os cargos listados a seguir, lotado na Secretaria de Obras
Publicas e Servigos Urbanos, passam a ter a seguinte remuneragao:

a) Chefe de Defesa Civil - R$ 2.000,00
b) Chefe de Limpeza — R$ 2.000,00
c) Assessor Geral - R$ 1.800,00

Art. 16 O cargo listado a seguir, lotado na Secretaria de Juventude
Comunicagao e Cultura, passa a ter a seguinte remuneragao:

a) Assessor de Assuntos Gerais — R$ 1.800,00

Art. 17 O cargo listado a seguir, lotado na Secretaria de Industria,
Comercio e Turismo, passa a ter a seguinte remuneragao:

a) Assessor Geral — R$ 1.800,00

Art. 18 O cargo listado a seguir, lotado na Secretaria de Meio Ambiente
e Desenvolvimento Territorial, passa a ter a seguinte remuneragao:

a) Assessor de Assuntos Gerais — R$ 1.800,00
A Art. 19 O cargo listado a seguir, lotado na Secretaria de Agricultura e
Abastecimento, passa a ter a seguinte remuneragao:

Q))U\N yﬁ a) Assessor de Assuntos Gerais — R$ 1.800,00

)@(\ Art. 20 O impacto financeiro decorrente da presente Lei sera absorvido
pelo orgamento vigente, sem comprometer as metas fiscais do Municipio.
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Art. 21 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 1° de abril de 2025.

Gabinete do Prefeito, Mataraca de abril de 2025.

Prefeito Gonstitucional

et Gy g N
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° (14/2025
Senhor Presidente,

Encaminho a apreciacao dessa Casa Legislativa o presente Projeto de Lei,
gue tem por objetivo fixar novos valores aos subsidios dos cargos efetivos de
Operadores Hidraulicos, Operadores de Maquinas, Agente Comunitario de
Educacao, Orientador Social, Assistente Social, Psicélogo e Analista de

Solicito, portanto, que a matéria seja incluida na pauta de votagao para a

e £

devida apieciagao pelos nobies vereadores.
JUSTIFICATIVA

O presente Proieto de Lei tem como objetivo estabelecer novos valores de
remuneracdo para diversos cargos de provimento efetivo no &ambito da
administragdo publica municipal, promovendo uma atualizagdo salarial que se

i At A ranArin atoal
a imprescindivel diante do cenério atual.

Trata-se de uma medida de valorizagdo profissional dos servidores
pubiicos municipais, que desempennam fung0es essenciais para a manuiengao e
o aprimoramento dos servicos oferecidos a populacdo. O reajuste proposto
representa ndo apenas o reconhecimento do esforgo, da dedicagao e da relevancia

das atividades desempenhadas por esses profissionais, mas também um

(SO0

importante instrumento de motivagio e incentivo para que continuem exercendo

suas atribuicbes com comprometimento, eficiéncia e qualidade.

A proposta também contempla a necesséaria recomposigdo das perdas
inflacionarias acumuladas ao longo do tempo, que vém impactando o poder de
compra dos servidores. A corregdao dos vencimentos, ainda que parcial, € uma
forma de assegurar a dignidade da remuneragao e de preservar a capacidade
financeira desses trabalhadores, especialmente diante do aumento do custo de
vida e da defasagem salarial enfrentada por muitas categorias do funcionalismo
publico. 4

& \/
i“?‘?} ﬁ\ Além do aspecto legal e financeiro, a medida tem reflgxos positivos diretos

na gestdo publica. Servidores valorizados tendem a apresentar__maior

@jm v
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hS

produtividade, comprometimento e senso de pertencimento a estrutura
administrativa, o que se traduz em melhores resultados institucionais, maior
eficiéncia dos servicos publicos e fortalecimento do vinculo entre o poder publico e
a comunidade.

importa destacar que a iniciativa foi planejada com responsabilidade e
equilibrio fiscal, respeitando as capacidades financeiras da administracdo e
priorizando a sustentabilidade da folha de pessoal.

Diante disso, reafirmamos o comp

H 3 It 5 i o

gestio com a valorizagao
do servigo publico, a equidade salarial e a promogéao de condigbes dignas de
trabalho. E nesse contexto que solicitamos o apoio dos nobres vereadores para

foitat

apirovagao deste Piojeto de Lei, em noime cimento da adiministragao

do e
municipal e da justica com aqueles que fazem o servico publico acontecer no dia a
dia.

Gabinete do Prefeito, Mataraca, 14 de abril de 2025.

Eymard de Araujo Pedrosa

39}" Prefeito Constitucional
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